MINISTERIO DA EDUCA’CAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
COORDENACAO DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

RESOLUCAO CADM - 2/16, DE 6 DE MAIO DE 2016

Aprova os critérios para classificacio de candidatos ao processo
seletivo de preenchimento de vagas remanescentes por obtencéio
de novo titulo do Curso de Bacharelado em Administracio.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO DO CENTRO FEDERAIL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE
MINAS GERALIS, no uso das atribuicdes legais e regimentais que lhes sdo conferidas,

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar os critérios para classificacdo de candidatos para o processo de preenchimento
de vagas remanescentes para obtenc¢do de novo titulo do Curso de Bacharelado em
Administracao.

§ 1°- A pontuagio minima para aprovagio do candidato serd de 60 pontos. Caso o nimero de
candidatos com nota superior a 60 pontos seja maior que o0 nimero de vagas, as vagas Serao
disponibilizadas na ordem de classificagdo dos candidatos, até o total preenchimento das
mesmas.

§2°- Para efeito de classificagdo, serdao pontuados os seguintes itens: graduagho, pos-graduacao,
experiéncia profissional, experiéncia de pesquisa, experiéncia académica, desempenho
académico e memorial descritivo. O critério de desempate serd a maior nota no item graduacio,
seguido de pos-graduacdo, experiéncia profissional, experiéncia de pesquisa, experiéncia
académica, desempenho académico e memorial descritivo.

§3° - Serdo pontuados somente os itens comprovados na documentagido encaminhada pelos
candidatos no perfodo de inscricao. O tempo serd contado de forma cheia.

§ 4°- A pontuacio a ser atribuida seré:

L Graduagio: 24 pontos para cursos da drea de conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas da
Tabela CNPQ, 16 pontos para quaisquer outras dreas que nao das Ciéncias Sociais Aplicadas;

I1. Pos-graduagdo: 18 pontos para cursos da drea de conhecimento Ci€ncias Sociais
Aplicadas da Tabela CNPQ, 9 pontos para quaisquer ouiras dreas que nio das Ciéncias Sociais
Aplicadas; '



HI.  Experiéncia profissional: maximo de 12 pontos, considerando 1,5 pontos por ano.

IV.  Experiéncia de pesquisa: maximo de 16 pontos, considerando publicagio de artigo em
congressos ou periGdicos com classificacao no sistema QUALIS CAPES, bolsista de Iniciagio
Cientifica com financiamento de agéncias de fomento governamental, sendo 4 pontos para cada
artigo publicado ¢ 4 pontos para cada semestre de participac2o em Iniciagao Cientifica;

V. Experiéncia académica: maximo de 8 pontos, considerando monitoria e programa de
ensino tutorial, sendo 2 pontos para cada semestre de monitoria e/ou programa de ensino tutorial;

VI.  Desempenho académico: maximo de 16 pontos, sendo 16 pontos para alunos com
aproveitamento de global do curso de no minimo 90%, 12 pontos para aproveitamento global do
curso de no minimo 80%, 6 pontos para aproveitamento minimo de 70% e 3 pontos para
aproveitamento minimo de 60%.

VII. Memorial Descritivo: méximo de 6 pontos, em que o candidato devera descrever as
atividades exercidas que justifiquem a matricula pretendida em até 4 paginas;

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposigbes em
contrario.
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