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PROCESSO SELETIVO E MATRICULA DOS CANDIDATOS APROVADOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CURSOS DE GRADUAGAO PELO
SISTEMA DE SELEGAO UNIFICADA (SiSU-MEC)

ANO 2023 - 12 SEMESTRE

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS — CEFET-
MG, autarquia federal de regime especial, no uso de suas atribuicdes regimentais e, ainda,
considerando o disposto na Portaria Normativa MEC n2 21, de 05 de novembro de 2012 e na
Deliberagdo CEPE n2 10/2022, de 03 de novembro de 2022, torna publico que utilizard o Sistema de
Selecao Unificada (SiSU-MEC) para a selecdo de candidatos para provimento das vagas de seus cursos
de Graduagdo com ingresso no ano letivo de 2023 (12 SEMESTRE), observando as regras especificadas
no presente Edital e demais instrumentos normativos aplicaveis ao SiSU-MEC. No ambito interno, o

Processo Seletivo serd realizado sob a coordenagdo da Coordenacgdo de Processos Seletivos — COPEVE.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

11

1.2

13

14

1.5

A selecdo dos candidatos as vagas disponibilizadas por meio do SiSU de que trata este Edital
sera efetuada exclusivamente com base nos resultados obtidos no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) edigao 2022.

Os candidatos interessados em concorrer as vagas disponibilizadas pelo CEFET-MG deverao
verificar as informacdes constantes no Termo de Adesdo do CEFET-MG ao SiSU-MEC,
disponivel no endereco eletrbnico: http://www.processoseletivo.cefetmg.br

Os resultados do Processo Seletivo SiSU 12/2023 sero vélidos para o preenchimento das 832
(oitocentas e trinta e duas) vagas oferecidas para ingresso nos cursos de graduacdo deste
Centro, no 12 SEMESTRE do ano letivo de 2023, de acordo com o ANEXO | deste Edital, ja
contemplando as vagas reservadas pela Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012 (com alteragbes
posteriores).

O candidato devera manter-se atento as atualizagGes divulgadas nas paginas eletrénicas do
SiSU e da COPEVE/CEFET-MG, bem como a outros editais complementares que vierem a ser
publicados pelo CEFET-MG, referentes ao Processo Seletivo SiSU - 12 Semestre de 2023.

Somente podera concorrer a uma das vagas mencionadas no ANEXO | deste Edital o candidato
que tiver concluido o Ensino Médio ou curso equivalente. A ndo certificagdo de conclusdo do
Ensino Médio pelo candidato implicara na perda automdtica da vaga, no momento do Registro
Académico e da Matricula Presencial no CEFET-MG. Na hipétese de se comprovar fraude ou
inexatiddo nos dados fornecidos na inscrigdo ou na documentagdo comprobatdria exigida, o

Titulo Identificador Data da Aprovagao Tipo  Pagina
Processo Seletivo SiSU-2023.1  EDITAL 005/2023 30/01/2023 Abertura 3/52



1.6

1.7

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo, independentemente das
acoes legais cabiveis.

Sao atribuicdes exclusivas do MEC as orientacdes, recomendacdes e diretrizes disponibilizadas
no Portal do SiSU, sendo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante
legal a observancia dessas informacbes e dos prazos relativos ao Processo Seletivo SiSU
12/2023.

Em atendimento a Lei 14.129/21 e ao Decreto 8.936/16 (com redacdo dada pelo Decreto
10.900/21), o candidato terad que criar uma conta e senha na Plataforma Gov.br para ter acesso
ao Sistema Eletronico da COPEVE|CEFET-MG. O candidato devera estar atento para que sua
conta Gov.br esteja sempre ATIVA. Qualquer necessidade de recuperagdo de senha (ou outro
procedimento que afete a utilizacdo da conta) serd feita diretamente nessa plataforma e
obedecerd aos prazos fixados por ela. O CEFET-MG nao se responsabilizara por perdas de prazo
pelo candidato em fungdo do uso inadequado de sua conta Gov.br.

2. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

2.1

2.2

2.3

Em cumprimento a Lei 12.711/2012 (e suas alteracBes posteriores), as 832 (oitocentas e trinta
e duas) vagas destinadas aos cursos de graduacdo do Processo Seletivo SiSU 12/2023 serdo
ofertadas com a seguinte divisao:

a) 50% serdo destinadas ao acesso pela Ampla Concorréncia (AC); e

b) 50% delas serdo destinadas ao acesso pelas modalidades do Sistema de Reserva de Vagas
(SRV), respeitando-se a ordem de classificagdo dos candidatos.

Ampla Concorréncia: os candidatos que estiverem habilitados conforme os itens 1.1 e 5.2
deste Edital poderdo concorrer as vagas da ampla concorréncia e essas serdo preenchidas
respeitando-se a classificacdo obtida por meio das notas dos candidatos.

Reserva de Vagas: no curso ofertado, todas as vagas do SRV serdo destinadas exclusivamente
aos candidatos que, além de estarem habilitados conforme itens 1.1 e 5.2 deste Edital, se
enquadrem em alguma das modalidades previstas no item 2.7, subitens a) a h) deste edital, e
gue tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas brasileiras em cursos
regulares ou no ambito da modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), ou que tenham
obtido certificado de conclusdao com base no resultado do Exame Nacional de Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA) ou no resultado de exames de certificacdo de
competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de
ensino;

a. no minimo 50% dessas vagas serdo reservadas aos candidatos com renda familiar mensal
bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita; e

b. proporgdo minima igual a de pretos, pardos e indigenas na popula¢do de Minas Gerais,
segundo o Censo Demografico IBGE, 2010 (Quadro 1), ou seja, um total de 53,97% (9,22%
de pretos, 44,59% de pardos e 0,16% de indigenas) e 8,43% (deficientes) das vagas do SRV
serdo destinados, respectivamente — por curso e turno — para esses dois grupos
populacionais.
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c. As cotas étnico-raciais destinam-se aos INDIGENAS e NEGROS, sendo que estes podem ser
pretos ou pardos - recomenda-se que o candidato assista ao video “Entenda a verificacdo

étnica e racia

III

disponivel em www.processoseletivo.cefetmg.br

Quadro 1 — Dados populacionais — Censo IBGE 2010

Populagao Total-MG | Pretos (P) Pardos (P) Indigenas () Total — PPI Pessoa com Deficiéncia
MG 19.597.330 1.807.526 8.736.860 31.601 10.575.987 1.651.674
Porcentagem 100% 9,22% 44,59% 0,16% 53,97% 8,43%1
2.4 Considera-se escola publica, para fins de concorréncias as modalidades de reserva de vagas, a

Instituicdo de Ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder Publico
(Administracdo Publica — direta ou indireta — da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios), nos termos do inciso |, do art. 19, da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

poderao concorrer as vagas destinadas ao SRV os estudantes que tenham, em algum

momento, cursado em escolas particulares parte do Ensino Médio, ou que tenham cursado
disciplinas isoladas ou séries do Ensino Médio em escolas nao gratuitas ou similares, escolas
conveniadas, filantrdpicas ou pertencentes ao sistema “S” de ensino (Senai, Sesi e Senac) ou
Telecurso 2000, ainda que com a percepgao de bolsa de estudos (total ou parcial).

O CEFET-MG avaliard e exigira a comprovacado da escolaridade na rede publica, da renda

familiar mensal bruta per capita, deficiéncia, bem como a cor/etnia dos candidatos aprovados
gue concorrem no Sistema de Reserva de Vagas, sob pena de perda da vaga em caso de nao
comprovacgao, nos termos do ANEXO lll deste Edital e demais normas aplicaveis.

2.5 Nao
2.6
2.7 Para

aplicagdo do disposto nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, o candidato deverd, no ato da inscri¢do,

optar por uma das seguintes modalidades de vagas a qual deseja concorrer, em 2023 (19
SEMESTRE), nos cursos de graduac¢do do CEFET-MG:

a)

b)

L10 e Reserva de Vagas: Escola Publica | Renda | Cor-Etnia | Com deficiéncia —
modalidade para candidatos com deficiéncia, autodeclarados negros (pretos ou pardos)
ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo e
que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas brasileiras em
cursos regulares ou no dmbito da modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), ou
que tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional
de Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA) ou no resultado de
exames de certificagdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino.

LO2 e Reserva de Vagas: Escola Publica | Renda | Cor-Etnia— modalidade para candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas brasileiras em cursos regulares ou no ambito da modalidade
de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), ou que tenham obtido certificado de conclusdo
com base no resultado do Exame Nacional de Certificagdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (ENCCEJA) ou no resultado de exames de certificagdo de competéncia ou de
avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

LO9 e Reserva de Vagas: Reserva de Vagas: Escola Publica | Renda | Com deficiéncia —
modalidade para candidatos com deficiéncia, com renda familiar bruta per capita igual ou

1 Conforme art. 22 da Portaria n2 18/2012 alterada pela Portaria n2 1.117/2018 do MEC que inseriu os incisos VIl e VIII.
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inferior a 1,5 saldrio minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
escolas publicas brasileiras em cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacgao
de Jovens e Adultos (EJA), ou que tenham obtido certificado de conclusdo com base no
resultado do Exame Nacional de Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos
(ENCCEJA) ou no resultado de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de
jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

LO1 e Reserva de Vagas: Escola Publica | Renda — modalidade para candidatos com renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo e que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas brasileiras em cursos regulares ou no
ambito da modalidade de Educac¢do de Jovens e Adultos (EJA), ou que tenham obtido
certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional de Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA) ou no resultado de exames de certificacdo
de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais
de ensino.

L14 e Reserva de Vagas: Escola Publica | Cor-Etnia | Com deficiéncia — modalidade para
candidatos com deficiéncia, autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas que,
independentemente da renda familiar, tenham cursado integralmente o Ensino Médio
em escolas publicas brasileiras em cursos regulares ou no ambito da modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), ou que tenham obtido certificado de conclusdo com
base no resultado do Exame Nacional de Certificagdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (ENCCEJA) ou no resultado de exames de certificacdo de competéncia ou de
avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

LO6 e Reserva de Vagas: Escola Publica | Cor-Etnia — modalidade para candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas que, independentemente da
renda familiar, tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas
brasileiras em cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), ou que tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do
Exame Nacional de Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA) ou no
resultado de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

L13 e Reserva de Vagas: Escola Publica | Com deficiéncia — modalidade para candidatos
com deficiéncia que, independentemente da renda familiar, tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas brasileiras em cursos regulares ou no
ambito da modalidade de Educac¢do de Jovens e Adultos (EJA), ou que tenham obtido
certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional de Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA) ou no resultado de exames de certificacdo
de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais
de ensino.

LO5 e Reserva de Vagas: Escola Publica — modalidade para candidatos que,
independentemente da renda familiar, tenham cursado integralmente o Ensino Médio
em escolas publicas brasileiras em cursos regulares ou no ambito da modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), ou que tenham obtido certificado de conclusdo com
base no resultado do Exame Nacional de Certificagdo de Competéncias de Jovens e
Adultos (ENCCEJA) ou no resultado de exames de certificagdo de competéncia ou de
avaliacao de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.
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i) AC e Ampla Concorréncia — candidatos que concluiram o Ensino Médio (ou equivalente)
em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou por érgdo equivalente, sendo a nota o
Unico critério de classificacao.

Considerando as determinagdes expostas nas secdes 1 e 2, o Quadro de Vagas resultante é
mostrado no ANEXO | deste Edital, no qual podem ser vistas, também, informacdes sobre os
cursos, locais e turnos de realizacao, duragao e distribuicdo das vagas por modalidade a serem
ofertadas no 12 SEMESTRE DE 2023.

No transcorrer das possiveis chamadas para matricula (incluindo a Chamada Regular) que
forem necessdrias neste Processo Seletivo, a COPEVE podera tomar providéncias para o
aproveitamento, entre as modalidades destinadas ao SRV, de eventuais vagas residuais ndo
preenchidas e desprovidas de candidatos classificados que possam ocupa-las. Nessas
situacOes, as vagas residuais serdo transferidas para a modalidade seguinte considerando a
sequéncia de modalidades apresentada no item 2.7.

No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos nos itens 2.1, e
2.3, 2.7, subitens a) a h) e 2.9 para o SRV, as vagas remanescentes poderao ser preenchidas
por candidatos da Ampla Concorréncia (item 2.7, subitem i).

No caso de ndo preenchimento das vagas de Ampla Concorréncia essas serao transferidas para
o SRV, considerando a sequéncia de modalidades apresentada no item 2.7, subitens a) a h)
deste edital.

O CEFET-MG avaliard e exigira a comprovacdo da escolaridade na rede publica, da renda
familiar mensal bruta per capita, deficiéncia, bem como a cor-etnia dos candidatos aprovados
que concorrem no Sistema de Reserva de Vagas, sob pena de ELIMINACAO no Processo
Seletivo em caso de ndao comprovagao, nos termos das se¢des 7, 8,9 e ANEXO Ill deste Edital
e demais normas aplicaveis.

Para fins deste Edital, somente poderdo concorrer as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia (PcD), os candidatos que se enquadrem no Art. 22 da Lei 13.146/2015 (Estatuto de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto 5.296/2004, no § 12 do Art. 12 da Lei
12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista), regulamentada pelo Decreto 8.368/14, e as contempladas pelo enunciado da Simula
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
6.949/2009.

As condicGes de elegibilidade para concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia
estdo demonstradas no ANEXO Il. O anexo apresenta tanto as categorias de deficiéncia que
habilitam o candidato a essa concorréncia quanto aquelas que ndo autorizam o interessado a
concorrer como PcD pelo SRV.

Para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato devera
selecionar a opg¢do correspondente no ato da inscrigao, feita via Internet.

Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre TODOS os requisitos
estabelecidos para concorrer as vagas, sob pena de, se classificado no processo seletivo,
perder o direito a vaga.
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3. DOS CURSOS, DURACAO, TURNO E NUMERO DE VAGAS

3.1 Os cursos de graduacgdo ofertados para o Processo Seletivo SiSU 12/2023 estdo descritos no
ANEXO | (Quadro de Vagas — Quadro 3), com suas respectivas duracgées, turnos de realizacdo
e numero de vagas por modalidade.

4. DA INSCRICAO

4.1 O cronograma de inscricdo, selecao e matricula (Chamada Regular) dos candidatos aprovados
consta de Edital da Secretaria de Educacdo Superior (SESu) do Ministério da Educacdo,
publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado no endereco eletrénico
http://sisu.mec.gov.br/.

4.2 As vagas eventualmente remanescentes ao final da Chamada Regular do processo seletivo do
SiSU, referente a primeira edicdo de 2023, serdo preenchidas por meio da utilizagcdo prioritaria
da Lista de Espera disponibilizada pelo Sistema de Selecao Unificada.

4.3 Para constar da Lista de Espera de que trata o item 4.2, o candidato deverd obrigatoriamente
confirmar na pagina eletronica do SiSU o interesse a vaga, durante o periodo especificado no
Edital referido no item 4.1.

4.4 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo SiSU 12/2023 caracterizard o seu formal
consentimento para a utilizacdo e divulgacdo das notas obtidas por ele no ENEM 2022 e das
informagdes prestadas na inscricdo, inclusive aquelas constantes do questiondrio
socioeconOdmico, assim como os dados referentes a sua participagdo no SiSU referente a
primeira edigdo de 2023.

4.5 Atendimento a davidas durante o periodo de inscricdes e demais etapas do processo seletivo

4.5.1 O candidato podera encaminhar mensagem/duvida a COPEVE/CEFET-MG, por e-mail
(copeve@cefetmg.br), durante o periodo de inscri¢des e demais etapas do processo seletivo.

4.5.2 No campo ASSUNTO, o candidato devera identificar o Processo Seletivo: PS SiSU 12/2023

453 O servico de atendimento por e-mail respondera das 9h as 17h (em dias Uteis), e o prazo de
resposta sera de até 5 (cinco) dias Uteis.

5. DA SELECAO

5.1 A selecdo dos candidatos sera feita por meio do SiSU referente a primeira edicdo de 2023, a
qual terd como base, exclusivamente, os resultados obtidos pelos candidatos no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) edi¢do de 2022, observando-se o disposto nos itens 5.2 e
5.3.

5.2 Somente poderdo concorrer as vagas nos cursos de graduacdao do CEFET-MG os candidatos
que tenham, simultaneamente, alcancado no minimo 100,0 (cem) pontos na Prova de
Redagdo e, no minimo, 100,0 (cem) pontos em cada uma das provas objetivas do ENEM
edicdo 2022.

5.3 Para classificagao final, serdo atribuidos pesos, por area do conhecimento, a pontuac¢ao obtida
pelo candidato nas provas do ENEM 2022, conforme Quadro 2 a seguir:
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Quadro 2 - Pesos das provas

CURSOS
PROVAS DO ENEM ENGENHARIAS ?)?EZ:I(-ENI\IISSER ':ncgg AE TE(?l\llJ é“l_/ch?c A LETRAS
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias 1,5 1,0 1,5 1,0
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias 1,0 2,5 1,0 1,5
Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias 1,0 1,0 1,0 2,5
Matematica e suas Tecnologias 2,5 1,5 2,5 1,0
Redagao 2,0 2,0 2,0 2,0

54

Os candidatos inscritos no SiSU 12/2023 para os cursos oferecidos pelo CEFET-MG serdo
classificados, por curso, turno e tipo (modalidade) de vaga, em ordem decrescente dos pontos
obtidos no ENEM edicdo 2022, considerando o disposto nos itens 5.2 e 5.3 deste Edital.

6. DA CHAMADA REGULAR

6.1

6.2

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

O Resultado da Chamada Regular sera publicado no dia 28 de fevereiro de 2023, no endereco
eletrénico do SisU (http://www.sisu.mec.gov.br/) e da COPEVE
(www.processoseletivo.cefetmg.br), nele constardo candidatos de Ampla Concorréncia (AC) e
do Sistema de Reserva de Vagas (SRV).

O candidato da AC classificado na Chamada Regular devera realizar a Pré-Matricula on-line a
partir do dia 28 de fevereiro de 2023, conforme Se¢do 10 do Edital, apds divulgagdo da
Chamada Regular na pagina da COPEVE. Além disso, devera efetuar o Registro
Académico/Matricula Presencial, de acordo com a Se¢do 11 do Edital, no periodo de 03 de
marg¢o e 06 de margo de 2023, impreterivelmente, conforme cronograma a ser divulgado na
pagina do processo seletivo (www.processoseletivo.cefetmg.br) - Item retificado em 08/02/2023.

O candidato do SRV classificado na Chamada Regular devera, primeiramente, participar da
etapa de Comprovacgao de Exigéncias do SRV descrita nas se¢des 7, 8 e 9 deste Edital.

Em caso de DEFERIMENTO no SRV, devera realizar a Pré-Matricula on-line a partir do dia 08 de
mar¢o de 2023, conforme secao 10 do Edital. Além disso, devera efetuar o Registro
Académico/Matricula Presencial, de acordo com a Sec¢do 11 do Edital, no dia 14 de margo de
2023, impreterivelmente, conforme cronograma a ser divulgado na pagina do processo
seletivo (www.processoseletivo.cefetmg.br) - Item retificado em 08/02/2023.

Aquele candidato que tiver sido indeferido no SRV e apds reavaliagdo (recursal) for DEFERIDO,
devera realizar a Pré-Matricula on-line a partir do dia 13 de margo de 2023, conforme sec¢ao
10 do Edital. Além disso, devera efetuar o Registro Académico/Matricula Presencial, de acordo
com a Sec¢dao 11 do Edital, no dia 14 de margo de 2023, impreterivelmente, conforme
cronograma a ser divulgado na pagina do processo seletivo
(www.processoseletivo.cefetmg.br) - Item retificado em 08/02/2023.

Em caso de DEFERIMENTO no SRV a matricula sera efetivada, desde que observadas as
exigéncias de Pré-Matricula, Registro Académico/Matricula Presencial e demais normas
constantes deste Edital.
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Em caso de INDEFERIMENTO no SRV, mesmo apds analise de recurso, o candidato sera
ELIMINADO do Processo Seletivo perdendo, assim, a sua vaga.

7. DA COMPROVAGAO ON-LINE DE EXIGENCIAS DO SRV DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS EM

CHAMADA REGULAR - para todas e quaisquer modalidades do SRV

7.1

7.2

7.21

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.3

Os candidatos classificados no SRV, por curso/modalidade até o nimero-limite indicado no
Quadro de Vagas (ANEXO 1), deverdo se credenciar a participar da etapa de Comprovacédo de
Exigéncias do SRV. Para tanto, o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar a pagina
eletronica do processo seletivo no site da COPEVE (www.processoseletivo.cefetmg.br) no
periodo de 28 de fevereiro a 03 de marco de 2023, seguir as instrucdes em tela, obter e
imprimir o Formuldario para a Analise das Exigéncias do Sistema de Reserva de Vagas (FAE-
SRV).

No mesmo periodo acima mencionado, os candidatos classificados do SRV, por
curso/modalidade até o numero-limite indicado no Quadro de Vagas (ANEXO 1), deverdo
submeter ao CEFET-MG, por meio do envio direto (UPLOAD) de arquivos em formato
eletronico pela pagina da COPEVE (www.processoseletivo.cefetmg.br), os documentos
comprobatédrios dos requisitos da respectiva modalidade a que concorrem, observando a
relacdo informada no ANEXO Il deste Edital.

Para carregamento (UPLOAD) na plataforma da COPEVE (www.processoseletivo.cefetmg.br),
os arquivos eletronicos (digitais ou digitalizados) deverdo estar nos formatos PDF (Portable
Document Format), JPG (Joint Photographics Experts Group) ou PNG (Portable Network
Graphics) e atender ao limite de tamanho indicado pelo referido sistema eletrénico.

A recepgdo de documentos por carregamento (UPLOAD) na pagina da COPEVE sera encerrada,
automaticamente, as 23h59 do dia 03 de margo de 2023. O candidato que ndo tiver ANEXADO
e SUBMETIDO os documentos pela citada plataforma digital, o que serd verificado em
posterior andlise a ser feita pelo CEFET-MG, sera ELIMINADO do Processo Seletivo, perdendo,
assim, a sua vaga.

O CEFET-MG ndo se responsabiliza por documentagdo ndao submetida por motivos
operacionais, congestionamento, falhas das linhas de comunicagdo ou qualquer outro motivo
qgue impossibilite a transferéncia de dados para a sua consolidagao.

Apds a submissdao dos documentos, ficard disponivel para download o Formulario para a
Anadlise das Exigéncias do Sistema de Reserva de Vagas (FAE-SRV), que devera ser arquivado
pelo candidato. Caso o formuldrio ndo seja disponibilizado, o candidato devera se atentar se
cumpriu todas as etapas de preenchimento do formulario, upload de documentos, conferéncia
e submissdo da documenta¢do. A documentacdo ficard disponivel para analise SOMENTE se
houver a submissdo dos documentos.

A COPEVE podera solicitar complementa¢dao de documentos, além dos listados no ANEXO llI,
em cada caso que julgar necessario.

O CEFET-MG podera exigir, a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais que
geraram os arquivos enviados, via carregamento (UPLOAD), pelo candidato.

O candidato que tiver participado da etapa de comprovacado on-line de exigéncias do SRV para
as modalidades que envolvem APENAS andlise de ESCOLARIDADE e/ou RENDA, deverd
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acompanhar, na pagina da COPEVE (www.processoseletivo.cefetmg.br) a publicacdo do
resultado do SRV.

Os candidatos convocados nos termos do item 7.1 que concorram em modalidades do SRV que
envolvem a andlise de COR-ETNIA e/ouPcD deverio, adicional e obrigatoriamente, participar
da etapa de entrevista telepresencial ou presencial descrita na se¢ao 8 a seguir.

Além da andlise documental e com o objetivo de certificar a regularidade das situa¢des que
habilitam os candidatos a concorréncia pelo SRV, a COPEVE podera promover:

a) Paratodas as modalidades: pericias e verificacdo de autenticidade junto a outros 6rgaos
governamentais de documentos relativos a comprovacado da condicdo de candidato com
origem escolar e certificacdo nas condi¢bes elencadas no item 2.7, nos casos que a
COPEVE julgar necessarios

b) Para as modalidades que envolvem avaliagdo de renda: diligéncias, visitas em domicilio,
entrevistas agendadas com o candidato e/ou seu grupo familiar, pericias e verificacdo de
autenticidade de documentos junto a outros érgdaos governamentais, nos casos que a
COPEVE julgar necessarios

c) Paraas modalidades que envolvem declaracao de cor-etnia: entrevista telepresencial ou
presencial e validacdo do termo de autodeclara¢do avaliada pela comissdo especifica,
para todos os aprovados nessas modalidades, como especificado na secdo 8.

d) Para as modalidades que envolvem a condi¢ao de pessoa com deficiéncia: entrevista
telepresencial ou presencial, pericias e avaliagcdo técnica feita por comissdo especializada,
para todos os aprovados nessas modalidades, como especificado na secdo 8.

Para as eventuais diligéncias e visitas em domicilio prevista na alinea “b” acima, o CEFET-MG
tomara providéncias para, no momento que julgar necessario, promover deslocamentos de
seus avaliadores aos locais que se fizerem de interesse da Instituicdo, incluindo a residéncia do
candidato.

8. DA COMPROVACAO POR ENTREVISTA TELEPRESENCIAL/PRESENCIAL DE EXIGENCIAS DO SRV

DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS EM CHAMADA REGULAR - para modalidades que envolvam
os critérios cor-etnia e/ou pessoa com deficiéncia (PcD)

8.1

8.2

Os candidatos classificados no SRV — Chamada Regular, até o numero-limite indicado no Quadro
de Vagas (ANEXO I, quadro 3), apenas nas modalidades que envolvam o critério COR-ETNIA
deverdo seguir as instrucdes dos itens desta se¢ao para realizacdo da entrevista telepresencial
para verificacdo da condicdo de autodeclara¢do, no periodo de 06 de margo a 07 de margo de
2023, impreterivelmente e de acordo com o cronograma a ser divulgado na pagina eletronica
do processo seletivo no site da COPEVE (www.processoseletivo.cefetmg.br).

Os candidatos classificados no SRV — Chamada Regular, até o nimero-limite indicado no Quadro
de Vagas (ANEXO |, quadro 3), apenas nas modalidades que envolvam o critério Pessoa com
Deficiéncia PcD deverdo seguir as instru¢des dos itens desta se¢cdo para realizagao da entrevista
telepresencial para verificagdo da condicdo de deficiéncia, no periodo de 06 de margo a 07 de
margo de 2023, de acordo com o cronograma a ser divulgado na pagina eletrénica do processo
seletivo no site da COPEVE(www.processoseletivo.cefetmg.br).
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Serd utilizado o servico de ConferénciaWeb para a entrevista telepresencial para as modalidades
que envolvam os critérios COR-ETNIA e/ou PcD.

A COPEVE|CEFET-MG divulgard os cronogramas especificos acima referidos, bem como
eventuais orientacGes adicionais que julgar apropriadas a essa etapa do Processo Seletivo

Os candidatos nas condi¢Ges citadas nos itens 8.1 e 8.2 deverdo:

a. Terasuadisposicdo um computador (desktop, notebook, netbook, etc.) ou um dispositivo
movel (smartphone, tablet, etc.) com acesso a uma conexao de internet.

e Para computadores: O servico de ConferénciaWeb pode ser acessado com
computadores que tenham sistema operacional Linux ou Windows e contenham as
versdes dos navegadores a partir do ano de 2017.

e Para dispositivos modveis: O servico de ConferénciaWeb pode ser acessado de
aparelhos Iphones a partir do iOS 12.2 ou superiores e de aparelhos Android a partir
da versdo 7.0 ou superiores.

¢ Alargura de banda minima recomendada é de 2 Mbps.

b. Ter instalado um navegador de internet adequado ao seu computador ou dispositivo
movel - recomendamos o uso do Google Chrome em todas as plataformas.

c. Ter uma camera integrada ou uma camera externa disponivel.

d. Ter microfone e caixas de som integrados ou um headset (fone de ouvido com microfone)
disponivel.

O candidato convocado devera apresentar-se com a posse de documento de identidade oficial
com foto indicados no subitem 4.1 do ANEXO IV de forma virtual, a entrevista em dia e horario
determinados na convocagdo indicada no cronograma a ser divulgado na pagina eletrénica do
processo seletivo no site da COPEVE(www.processoseletivo.cefetmg.br), devendo também
seguir as instrucBes transmitidas pela Banca de Validagdo/Verificagdo no momento da
Entrevista.

O candidato que ndao comparecer virtualmente a Entrevista Telepresencial em dia, horario e na
forma determinados pela Convocag¢do no cronograma, ainda que comparecendo e ndo portar
documento de identidade oficial com foto indicados no subitem 4.1 do ANEXO IV sera eliminado
do processo seletivo.

No dia e hordrios designados para a videoconferéncia, nos moldes da convocagao indicada nesta
secdo, em havendo descontinuidade de conexdo ao inicio da entrevista, ou no seu decorrer,
devido a falha oriunda do equipamento ou da conexdo, serdo realizadas 02 (duas) tentativas de
restabelecimento de conexao.

Apds as 02 (duas) tentativas e ndo se restabelecendo a conexdo, a entrevista telepresencial sera
cancelada.

Em havendo o cancelamento da entrevista telepresencial/videoconferéncia devido a falha
oriunda do equipamento ou da conexdao, devidamente comprovada, a Banca de Validacao
podera convocar o candidato para um outro hordrio.

Para os candidatos que nao possuirem os dispositivos eletronicos necessarios para a entrevista
telepresencial/videoconferéncia serdo convocados para entrevista presencial.
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8.11.1Caso o candidato ndo possua os dispositivos eletrénicos necessdrios para a entrevista

8.12

8.13

8.14
8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

telepresencial/videoconferéncia, devera informar tal fato a COPEVE, por e-mail
(copeve@cefetmg.br), até as 23h59 do dia 03 de marco de 2023, pelo que serd convocado para
participar da entrevista presencial que ocorrerd no dia08 de marco de 2023,
impreterivelmente. O local e horario da entrevista presencial serdo informados pela COPEVE em
resposta ao e-mail enviado pelo candidato e/ou por telefone. Serd eliminado do processo
seletivo o candidato que ndo proceder da forma aqui descrita.

Somente podera e devera participar da comprovagao pela entrevista telepresencial ou
presencial descrita nesta se¢do o candidato que tiver concluido a etapa de comprovagao on-
line (se¢ao 7).

Regras Especificas para Candidatos das Modalidades COR-ETNIA ( )

As Comissoes de Verificagdo de COR-ETNIA serdo formadas por 3 (trés) membros, servidores do
guadro permanente do CEFET-MG ou brasileiros natos de reputacao ilibada, residentes no pais
e, preferencialmente, experientes na temdtica da promocdo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo.

Um dos membros da comissdo sera o seu presidente.

No minimo, 1 (um) dos integrantes da comissdo devera pertencer ao quadro de servidores ativos
e permanentes do CEFET-MG.

As Comissbes de Verificacdo de COR-ETNIA fardo, nessa oportunidade, o procedimento de
heteroidentificagdo do candidato, o qual se constitui na identificagcdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

Para validar as informacGes sobre cor-etnia prestadas pelo candidato que se autodeclara negro
(preto ou pardo), a Comissdo de Verificagdo utilizar-se-a Unica e exclusivamente do fenétipo
como base para analise e emissdo de seu parecer.

O que orienta a aferi¢cdo de cor-etnia negra (preto ou pardo) NAO é a ascendéncia do candidato,
ou seja, quem sdo os seus pais, avds ou bisavds, mas as caracteristicas fisicas (fendtipo) do
préprio candidato. Além disso, NAO serdo considerados quaisquer registros (civis ou militares)
ou documentos pretéritos (anteriores), eventualmente apresentados pelo candidato, referentes
a procedimentos de heteroidentificacdo realizados por quaisquer outras instituicdes (publicas
ou privadas), inclusive imagens, declara¢des ou certidées de qualquer natureza.

O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo, predominantemente a
cor da pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados ou nao,
permitirdo ratificar ou invalidar a autodeclaracdo. Serdao consideradas as caracteristicas
fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentifica¢do.

Para validar as informagdes sobre cor-etnia prestadas pelo candidato que se declara indigena, a
Comissdo de Verificagdo utilizar-se-a do fenétipo, do Registro Administrativo de Nascimento de
indio (RANI) e de uma declaracdo da lideranga da aldeia indigena informando que o candidato,
de fato, faz parte da comunidade, bem como que a referida comunidade estd localizada no
Territério Nacional Brasileiro — conforme exigido nos procedimentos da se¢dao 7 acima e no
ANEXO Ill — como base para andlise e emissdo de seu parecer.

A Comissdo de Verificagdo de COR-ETNIA deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado.
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As decisdes da Comissao de Verificagdo de COR-ETNIA serdo registradas em formulario
eletronico préprio e o conhecimento do parecer somente sera dado ao candidato na data
informada no item 9.1.

O teor do parecer motivado serd de acesso restrito ao candidato, nos termos do Art. 31 da Lei
12.527/2011.

As deliberacées da Comissdo de Verificagdo de COR-ETNIA terdo validade apenas para o
Processo Seletivo para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

E vedado & Comissdo de Verificacio de COR-ETNIA deliberar na telepresenca ou presenca dos
candidatos.

A heteroidentificacdo tem como referéncia Unica o préprio candidato, de modo que SOMENTE
ele poderd apresentar-se na videoconferéncia de trabalho da Comissdo de Verificagdo, NAO
sendo permitida a presenca de familiares ou quaisquer outros acompanhantes.

A Comissao de Heteroidentificacdo orienta os candidatos quanto aos seguintes aspectos para o
comparecimento a entrevista telepresencial:

a. Nao sera permitido o uso de acessérios na cabeca, tais como: boné, chapéu, lenco, elastico,
presilhas entre outros (independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo
estar totalmente livres/soltos);

b. Nao sera permitido o uso de 6culos escuros;
N3o sera permitido o uso de maquiagem;
d. Na&o serad permitido o uso de filtros de edi¢do das imagens;

e. Na&o serd permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas estampadas que
impossibilitem ou dificultem a verificacdo fenotipica, prejudicando a identificacdo do
candidato;

f. N3o serd permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final das
imagens;

g. 0O candidato devera se posicionar em local com boa iluminacdo, e preferencialmente com
fundo de cor Unica e neutra, visando a aumentar a qualidade das imagens. Ex.: fundo de
cor branca, parede branca etc;

h. O candidato devera estar com vestimenta adequada, como se presencialmente estivesse,
sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

Regras Especificas para Candidatos das Modalidades COR-ETNIA ( )

Os candidatos que se enquadrarem nos itens 8.9 e 8.11.1 serdao convocados para o
procedimento de heteroidentificacdo presencial, o qual se constitui na identificacdo por
terceiros da condicao autodeclarada.

A heteroidentificacdo tem como referéncia Unica o préprio candidato, de modo que SOMENTE
ele poderd adentrar o recinto de trabalho da Comissdo de Verificacio, NAO sendo permitida
a entrada de familiares ou quaisquer outros acompanhantes.

Os candidatos convocados para o procedimento de heteroidentificacao presencial deverdo
portar documento de identidade oficial com foto indicados no subitem 4.1 do ANEXO IV.
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Somente podera e devera participar da comprovagao pela entrevista presencial descrita
nesta se¢ao o candidato que tiver concluido a etapa de comprovacgdo on-line (se¢ao 7)

Regras Especificas para Candidatos das Modalidades PcD ( )

As ComissOes de Verificagdo para PcD serdao formadas por 3 (trés) membros, servidores do
quadro permanente do CEFET-MG ou do Servico Publico Federal, e terdo carater
multidisciplinar de modo a prover o conhecimento técnico-cientifico necessario para avaliacao
da condicdo de deficiéncia informada pelo candidato e de suas necessidades educacionais
especiais.

Um dos membros da comissdo serd o seu presidente.

No minimo, 1 (um) dos integrantes da comissdo deverd pertencer ao quadro de servidores
ativos e permanentes do CEFET-MG.

As Comissoes de Verificagdao de PcD fardo, nessa oportunidade, o procedimento de avaliagdo
da deficiéncia do candidato, o qual se constitui na validacdo da condicdo afirmada e
documentada pelo interessado.

Para validar as informacGes prestadas pelo candidato sobre sua deficiéncia e apurar as
eventuais necessidades educacionais especiais a ela associadas, a Comissdo de Verificacdo
para PcD utilizar-se-a8 dos laudos médicos externos fornecidos pelo candidato — conforme
exigido nos procedimentos da se¢do 7 acima, exames (clinicos, ocupacionais e especializados),
anamnese e avaliacdo pedagdgico-funcional como base para andlise e emissao de seu parecer,
de modo integrado as determinagdes expressas neste Edital (especialmente as contidas no
ANEXO I1).

O trabalho da comissdo, a qual sera constituida por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
pautar-se- @ por uma abordagem biopsicossocial e considerara (Art. 22 da Lei 13.146/2015):

os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo
os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais

a limitacdo no desempenho de atividades

d. arestricdo de participagao

o oo

A Comissdo de Verificacdo para PcD deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de
parecer motivado.

As decisGes da Comissdo de Verificagdo para PcD serao registradas em formuldrio eletrénico
proprio e o conhecimento do parecer somente sera dado ao candidato na data informada no
item 9.1.

O teor do parecer motivado serd de acesso restrito ao candidato, nos termos do Art. 31 da Lei
12.527/2011.

As deliberagdes da Comissao de Verificagao para PcD terdo validade apenas para o Processo
Seletivo para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

E vedado a Comissdo de Verificagio para PcD deliberar na telepresenga ou presenca dos
candidatos.

A Comissdo de Verificagdo para PcD orienta os candidatos quanto aos seguintes aspectos para
0 comparecimento a entrevista telepresencial:
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a. O candidato devera se posicionar em local com boa iluminagdo, e preferencialmente com
fundo de cor Unica e neutra, visando a aumentar a qualidade das imagens. Ex.: fundo de
cor branca, parede branca etc;

b. O candidato devera estar com vestimenta adequada, como se presencialmente estivesse,
sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

Regras Especificas para Candidatos das Modalidades PcD ( )

8.44 Os candidatos que se enquadrarem nos itens 8.9 e 8.11.1 serdo convocados para o
procedimento de avaliagdo da deficiéncia presencial.

8.45 Os candidatos convocados para o procedimento de avaliagdo da deficiéncia presencial
deverdo portar documento de identidade oficial com foto indicados no subitem 4.1 do ANEXO
Iv.

8.46 Somente podera e devera participar da comprovacao pela entrevista presencial descrita
nesta secdo o candidato que tiver concluido a etapa de comprovacao on-line (se¢do 7).

CHAMADA REGULAR E RECURSOS APLICAVEIS
9.1 A COPEVE divulgard o resultado das etapas de comprovacao de exigéncias do SRV no dia 08 de
mar¢o de 2023 (apds as 20h00) na pagina do processo seletivo no site da COPEVE
(www.processoseletivo.cefetmg.br). O candidato considerado APTO, ou seja, que obtiver o
deferimento na modalidade do SRV para a qual se candidatou, terd sua inscricdao apta para o
procedimento de Pré-Matricula on-line (se¢do 10 abaixo) e Registro Académico/Matricula

Presencial (secdo 11 abaixo). Aquele candidato que tiver sido indeferido (INAPTO), mesmo
apods a anadlise de recurso, sera eliminado do processo seletivo, perdendo, assim, a sua vaga.

9.2 Também serdo divulgados na AREA DO CANDIDATO (em “Acompanhar Inscri¢cdo”),
simultaneamente, os pareceres das equipes e comissdes de verificacdo atuantes nas etapas de
comprovacgao de exigéncias do SRV (SecGes 7 e 8, respectivamente).

9.3 O candidato que se inscreveu para concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas, tendo sido
convocado para participar das etapas descritas nas se¢des 7 e 8, de acordo com a modalidade
gue tenha escolhido sera ELIMINADO do Processo Seletivo nas seguintes hipdteses:

a. Deixar de enviar ou enviar parcialmente os documentos comprobatérios exigidos na
secdao 7 e no ANEXO Ill, deste Edital, conforme a sua opgao feita no ato da inscrigdo,
mesmo que seja um candidato menor de idade.

b. Deixar de comparecer a etapa de comprovacdo por videconferéncia/presencial de
exigéncias do SRV, como determinado na se¢ao 8 acima;

c. Comparecer a etapa de comprovacéo videoconferéncia/presencial de exigéncias do SRV
(secdo 8) sem portar documento de identidade oficial com foto indicados no subitem 4.1
do ANEXO IV;

d. Apds as etapas de comprovacgdo de exigéncias (Se¢Bes 7 e/ou 8, conforme for o caso do
candidato), ndo tiver sido considerado apto (indeferido) a concorrer pelo Sistema de
Reserva de Vagas.
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Cabera recurso contra o resultado das etapas de comprovacdo de exigéncias do SRV para
Oferta 2023.1 até as 23h59 do dia 09 de margo de 2023.

Os recursos relativos ao resultado das etapas de comprovagao de exigéncias do SRV deverao
ser protocolados (registrados) pelo interessado, DIRETAMENTE e EXCLUSIVAMENTE, no
Sistema Eletrénico da COPEVE|CEFET-MG por meio de opgdo disponivel na AREA DO
CANDIDATO (em “Acompanhar Inscricao”).

Para cada indeferimento no SRV (se for o caso), haverd um campo para cada critério, devendo
o recurso ser especifico para cada caso, assim como a documentagao comprobatdria, uma vez
gue cada equipe tera acesso somente ao recurso relativo a sua andlise. Recurso interposto em
campo incorreto inviabilizard a andlise, pelo que serda desconsiderado e mantido o
indeferimento.

Ao recorrer, o candidato deverda apresentar fundamentacdo (motivo/justificativa da
interposicdo do recurso), anexar documento(s) — se necessario(s) e, ao final, salvar o recurso.

Apds registro do recurso, constara na Area do Candidato um cédigo de protocolo, assim como
a data e hordrio de registro do recurso. Se o cddigo nao estiver disponibilizado, o candidato
deverad se atentar se cumpriu todas as etapas de registro do recurso, caso contrdrio, nao ficard
disponivel para analise.

N3o sera aceito nenhum recurso via e-mail.

O recurso devera ser dirigido a Presidéncia da COPEVE, a qual dara decisdo terminativa sobre
ele, constituindo-se em unica e ultima instancia. Portanto, da decisdao proferida pela
Presidéncia da COPEVE nao cabera novo recurso.

Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados
ou, ainda, aqueles que derem entrada fora do prazo estipulado.

O candidato que tiver apresentado recurso relativo ao critério Escola Publica e/ou Renda sera
reavaliado no dia 13 de margo de 2023, de forma on-line. O candidato que tiver apresentado
recurso relativo ao critério Cor-Etnia sera reavaliado EXCLUSIVAMENTE na forma presencial e
devera comparecer ao CEFET-MG no dia 13 de margo de 2023 e apresentar-se a Comissao
Recursal pertinente, conforme hordério e local a serem comunicados pela COPEVE no momento
oportuno, devendo o candidato se atentar a pagina eletrénica do Processo Seletivo SISU -
Sistema de Selec¢ado Unificado 2023.1 no site da COPEVE (www.processoseletivo.cefetmg.br) e
ao e-mail e telefone(s) cadastrado(s) no momento da inscrigao.

A hipdtese de reavaliagdo descrita no item 9.5 cabera somente ao candidato que tiver
cumprido o disposto nas se¢des 7 e 8, de acordo com a modalidade do SRV escolhida, ou seja,
terd direito a reavaliacdo somente aqueles gue foram avaliados.

Para subsidiar a sua tomada de decisdo, a Presidéncia da COPEVE podera constituir comissées
recursais para reavaliacdo dos candidatos recorrentes das modalidades que envolvam COR-
ETNIA e/ou PcD.

As comissOes recursais terdo a renovagdo de, pelo menos, 2 (dois) membros em relagdo a
comissdo que realizou a primeira avalia¢do.

A andlise do recurso interposto pelo candidato considerara:

a. O parecer emitido pela comissao original;
b. A fundamentacgdo e a pertinéncia do pedido manifesto pelo candidato;
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c. O parecer da comissao recursal, se constituida para tal reanalise.

O resultado das anadlises dos recursos serd divulgado no dia 13 de margo de 2023, apds as
20h00.

10. DA PRE-MATRICULA (ON-LINE)

10.1

10.2

10.3

A pré-matricula corresponde ao cadastro inicial (on-line) do candidato aprovado junto ao
CEFET-MG.

Por tratar-se de um procedimento preliminar, a Pré-Matricula ndo garante o direito a vaga, a
qgual somente serd efetivamente ocupada apds a realizacao do registro académico presencial
e cumpridas todas as demais exigéncias do Edital, quando entdo o candidato passara a
condicdo de aluno.

Os candidatos aprovados deverdo preencher, obrigatoriamente, o formuldrio de Pré-
Matricula  (on-line), que serd disponibilizado na pagina da COPEVE -
(www.processoseletivo.cefetmg.br) a partir de 28 de fevereiro de 2023 para os candidatos da
AC e 08 de marco de 2023 para os candidatos do SRV, conforme itens 6.3.1 e 6.3.2,
respectivamente. Apds o preenchimento do Formulario de Pré-Matricula, o candidato deve
imprimi-lo e assina-lo (caso seja maior de 18 anos) ou solicitar ao responsavel que o assine.

11. DO REGISTRO ACADEMICO E MATRICULA PRESENCIAL (OFERTA 2023.1 - CHAMADA REGULAR)

111

1111

11.2

113

1131

11.3.2

11.3.3

Apbds a realizacdo da Pré-Matricula (on-line), todos os candidatos Ampla Concorréncia — AC e
os candidatos do Sistema de Reserva de Vagas — SRV convocados e aprovados na Chamada
Regular para as vagas da OFERTA 2023/1 deverdo efetivar o Registro Académico e a Matricula
Presencial. O Registro Académico/Matricula Presencial da AC ocorrera nos dias 03 de margo e
06 de margo de 2023 e do SRV nos dias 14 de margo e 15 de margo de 2023, conforme
cronograma disponibilizado na pagina da COPEVE (www.processoseletivo.cefetmg.br) - SiSU -
Sistema de Selecdo Unificado 2023.1 - Item retificado em 08/02/2023.

A Matricula Presencial/Registro Académico ocorrerd na Coordenacdo de Registro e Controle
Académico no Campus do curso do CEFET-MG para o qual o candidato foi aprovado (enderecos
constantes no item 1 do ANEXO 1), com excecdo dos cursos de Belo Horizonte que
concentrardo no Campus Il - Av. Amazonas, 7.675 - Nova Gameleira.

E vedado o trancamento de matricula no primeiro semestre dos cursos do CEFET-MG.

O Registro Académico/Matricula Presencial podera ser feito por procurador constituido em
instrumento particular de procuragao simples, pelo pai ou pela mae do matriculando, como
detalhado nos subitens a seguir.

Para o candidato MENOR de idade, o pai ou a mae ficam dispensados da apresentagao de
procuracdo, devendo ser comprovada a filiagcdo (paternidade/maternidade).

Para o candidato MAIOR de idade, o pai ou a mae ficam obrigados a apresenta¢do de
procurac¢do, caso necessitem representd-lo no ato.

O CEFET-MG nado se responsabiliza por erro cometido pelo procurador ou representante do
candidato.
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Perdera o direito a vaga o candidato que n3o se apresentar no dia fixado para efetuar a
matricula presencial.

Conforme estabelecido na Lei 12.089 de 11/11/2009, ndo serd permitida a matricula do
candidato classificado que ja esteja matriculado em outro curso de graduacdo no CEFET-MG
ou em outra instituicdo publica de ensino superior em qualquer parte do territdrio nacional,
devendo assumir por termo especifico o compromisso de cancelar a sua matricula na outra
instituicdo em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da efetivacdo da matricula no
CEFET-MG.

Os documentos exigidos para a matricula estdo listados no ANEXO IV deste edital.

Além de apresentarem os documentos constantes no ANEXO lll, os candidatos aprovados para
as vagas destinadas a Reserva de Vagas (Lei n2 12.711/2012) deverdo observar as instrugdes
contidas nas secbes 7 e 8 (e anexos nela citados) quanto a comprovagdo da situagdo que lhe
garante o direito a concorréncia pelo SRV, conforme a opcdo da modalidade escolhida pelo
candidato.

A vaga decorrente do Registro Académico que ndo for homologado sera preenchida pelo
candidato convocado em proxima chamada da Lista de Espera, obedecida a ordem de
classificacdo, segundo o critério de aprovacdo do candidato aprovado que ndo obteve a
homologacao.

Perdera o direito a vaga o candidato que:
a) ndo realizar a pré-matricula on-line dentro do periodo estipulado, conforme orientacbes
a serem divulgadas na pdgina eletrénica da COPEVE <www.processoseletivo.cefetmg.br>;

b) participando das vagas destinadas a reserva de vagas (Lei 12.711/2012), deixar de enviar
os documentos comprobatdrios exigidos no ANEXO Ill deste Edital, conforme a opgdo
feita no ato da inscricdo, mesmo que seja um candidato menor de idade;

c) participando das vagas destinadas a reserva de vagas (Lei 12.711/2012), apds a analise da
documentag¢do comprobatdria exigida no ANEXO Il deste Edital e demais procedimentos
de validagdo previstos para o SRV, conforme a opgao feita no ato da inscri¢cdo, ndo tiver
sua condi¢do validada;

d) ndo comprovar a escolaridade minima exigida;

e) ndo se apresentar nos dias fixados para efetuar o Registro Académico presencial.

N3o serd realizada matricula com documentacdo incompleta.

12. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS PARA A CHAMADA PRESENCIAL (ORAL) DA LISTA DE

ESPERA DO SISU E SUA MATRICULA (AC E SRV)

121

12.2

As vagas eventualmente ndo ocupadas ao final da Chamada Regular do Processo Seletivo SiSU
12/2023 serdo preenchidas mediante utilizacdo prioritaria da Lista de Espera disponibilizada
pelo SiSU/MEC referente a primeira edicdo de 2023.

Para constar na Lista de Espera, o candidato devera obrigatoriamente confirmar o interesse na
vaga, durante o periodo especificado em Edital proprio da Secretaria de Educagdo Superior
(SESu) do Ministério da Educacdo, publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado no
endereco eletrénico http://sisu.mec.gov.br.
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A Chamada Presencial (Oral) tem por objetivo convocar, presencialmente, em uma sessdo
escalonada por curso, os candidatos para as vagas que ainda nao foram preenchidas apds a
Chamada Regular, obedecendo sua ordem de classificacdo, para efetuar o Registro Académico
e Matricula Presencial, de acordo com o nimero de vagas ainda disponiveis em cada um dos
Cursos.

A listagem da Chamada Presencial (Oral) contendo os candidatos da Lista de Espera serd
divulgada no endereco eletronico da COPEVE (www.processoseletivo.cefetmg.br), no dia 16
de margo de 2023 (apds as 20h00).

As listas dos candidatos convocados para Chamada Presencial (Oral) serdo disponibilizadas por
modalidade de vaga (Ampla Concorréncia - AC e Sistema de Reserva de Vagas - SRV), de acordo
com a opc¢do do candidato no ato da inscricdo.

As vagas referentes as Chamadas Presenciais serdo preenchidas segundo a ordem de
classificacdo na Lista de Espera do SiSU, de acordo com as notas obtidas pelos candidatos,
dentro de cada uma das modalidades.

Caso ndo existam candidatos classificados em numero suficiente ou que ndo realizem ou
desistam de sua matricula para o preenchimento das vagas da Reserva de Vagas, aquelas
eventualmente remanescentes serdo ofertadas aos candidatos na forma do art. 28 da Portaria
Normativa MEC n° 09, de 05 de maio de 2017.

Todos os candidatos constantes na Lista de Espera estardo convocados a participarem da
Chamada Presencial (Oral) que ocorrerd no dia 17 de margo de 2023, impreterivelmente, nos
enderecos constantes no item 1 do ANEXO I, com excecdo dos cursos de Belo Horizonte que
concentrardo no Campus Il - Av. Amazonas, 7.675 - Nova Gameleira. As orienta¢Ges, o
cronograma de horarios de comparecimento e o quadro das vagas disponiveis, conforme o
curso escolhido/Campus sera divulgado no dia 16 de margo de 2023, na pagina do processo
seletivo nos site da COPEVE (www.processoseletivo.cefetmg.br).

O hordério que constar no cronograma é o horario em que sera iniciada cada sessdo. Apds o
horario definido para inicio da sessdo, nenhum candidato podera adentrar na sala, portanto,
o candidato atrasado ndo podera participar da chamada e, consequentemente, sera
eliminado do processo seletivo.

Por esta forma de preenchimento de vagas, serdo matriculados somente os candidatos que
forem convocados dentro do nimero de vagas disponiveis, enquanto os demais, mesmo que
convocados e presentes a sessdo, ndo serdo matriculados.

O candidato que comparecer a Chamada Presencial (Oral), assinar a lista de presenga, mas ndo
for convocado para matricula, podera participar das demais chamadas, enquanto os que nao
comparecerem serao eliminados do processo seletivo.

Durante a sessao publica serad efetuada a chamada nominal dos candidatos convocados para
realizacdo da matricula, estritamente de acordo com a classificagdo nas listas da Chamada
Presencial, até que todas as vagas disponiveis nos diversos cursos sejam completadas ou que
nao se tenha mais candidatos aptos a preencherem as vagas disponiveis.

O critério das convocag¢des para matricula dos candidatos na Chamada Presencial (Oral)
obedecerd ao disposto no inciso |, do pardgrafo Unico, do art. 26 da Portaria Normativa do
MEC n° 21, de 05 de novembro de 2012, da seguinte forma:
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| - a classificacdo serd na ordem decrescente das notas na op¢do de vaga para a qual o
estudante optou por concorrer na Lista de Espera, observado o limite de vagas disponiveis na
Instituicdo, por local de oferta, curso e turno, bem como a modalidade de concorréncia,
aplicavel, no que couber, o disposto nos artigos 19 e 20 da Portaria Normativa do MEC n° 21,
de 05 de novembro de 2012.

O candidato convocado na Chamada Presencial (Oral) para a matricula e que declare estar
vinculado a outra Instituicdo Publica de Ensino Superior, podera realizar sua matricula, desde
gue assuma por termo especifico o compromisso de cancelar a sua matricula na outra
instituicdo em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da efetivacdo da matricula no CEFET-
MG.

Serd permitida a representacdo de candidato na Chamada Presencial (Oral) por meio de
procuracdo simples, mediante a entrega do respectivo mandato. Nela deve constar que se
destina a representacdo na Chamada Presencial (Oral) do CEFET-MG e, se necessario, matricula
nos cursos de graduacdo, com poderes expressos ao procurador. O procurador deverd
apresentar documento original de identidade e entregar uma fotocépia.

Os candidatos menores de idade poderdo ser representados pelos pais ou responsaveis
independentemente de procuracdo, desde que comprovado o vinculo familiar, através de
documento de identidade ou equivalente.

O procurador e o outorgante devem ter maioridade perante a lei. No caso de candidato menor
de 18 anos, o representante legal (pai, mde ou outro representante) devera ser o outorgante
da procuracdo. E necessaria uma procuracdo individual para cada candidato, pois essa ficara
anexada na pasta do candidato.

Serd lavrada em todas as sessGes de Chamadas Publicas ata dos fatos ocorridos, na qual
constardo o horario de inicio, os nomes dos candidatos convocados e a relagdo nominal dos
presentes. O candidato que, porventura, estiver presente, mas ndo assinar a ata sera
considerado ausente e, portanto, serd eliminado do processo seletivo.

O CEFET-MG reserva-se no direito de cancelar as Chamadas Publicas em até 48 horas antes da
data prevista para realizacdo.

Em nenhuma hipétese sera permitida a entrada no local de realizagdo da Chamada Presencial
(Oral) de candidatos ou de seus representantes apds o inicio do procedimento.

Na Chamada Presencial (Oral), os candidatos ou seus representantes deverdo portar
documento de identificagao oficial com foto.

Nos casos de perda/extravio/roubo/furto do documento oficial de identidade original, o
candidato podera apresentar um Boletim de Ocorréncia Policial (o original e uma cdpia)
emitido ha, no maximo, 90 (noventa dias) antes do dia da Chamada Presencial (Oral), contendo
o nome do candidato, menc¢do explicita e clara de que o candidato foi parte afetada na
ocorréncia, numero do documento de identidade do candidato
perdido/extraviado/roubado/furtado, data da perda/extravio/roubo/furto e local da
perda/extravio/roubo/furto. O Registro Académico estipulara prazo para entrega da nova
identidade.

No momento da Chamada Presencial (Oral), o candidato devera estar dentro de sala, ndo
bastando estar nas dependéncias do CEFET-MG. Ainda que o candidato chegue com
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antecedéncia, devera estar na sala designada, no horario determinado e ficar dentro de sala
até o final da sessdo, sob pena de ser ELIMINADO do processo seletivo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos estabelecidos
no edital e nas normas que regulamentam a Chamada Presencial (Oral), bem como o
respectivo hordrio de realizacdo da sessao.

Os candidatos de Ampla Concorréncia (AC) convocados, até o nimero de vagas disponiveis,
deverdo efetuar a Pré-matricula on-line a partir do dia 20 de margo de 2023, conforme
instru¢do disposta na se¢do 16 e o Registro Académico/Matricula Presencial nos dias 20 de
marg¢o e 21 de margo de 2023, impreterivelmente, seguindo o disposto na se¢do 17 - Item
retificado em 08/02/2023.

Os candidatos que fizeram op¢do pelo Sistema Reserva de Vagas (SRV) para todas e quaisquer
modalidades do SRV deverdo seguir as instrugdes contidas nas se¢oes 13, 14 e 15 deste Edital,
conforme cronograma especifico por campus e curso, a ser divulgado, oportunamente, na
pagina do processo seletivo no site da COPEVE (www.processoseletivo.cefetmg.br).

12.25.1 0O candidato do Sistema de Reserva de Vagas (SRV) que for convocado na Chamada Presencial

12.25.2

(Oral) e for DEFERIDO apds a analise das exigéncias do SRV devera efetuar a Pré-matricula on-
line, conforme instrugdo disposta na sec¢do 16 e o Registro Académico/Matricula no dia 24
de marco de 2023, impreterivelmente, seguindo o disposto na se¢do 17 - Item retificado em
08/02/2023.

Aquele candidato que tiver sido indeferido no SRV e apds reavaliacdo (recursal) for DEFERIDO,
devera realizar a Pré-Matricula on-line, conforme instrugao disposta na se¢do 16 e o Registro
Académico/Matricula Presencial, no dia 29 de margo de 2023, impreterivelmente, conforme
cronograma a ser divulgado na pagina do processo seletivo
(www.processoseletivo.cefetmg.br) - Item inserido em 08/02/2023

12.25.3 O candidato do Sistema de Reserva de Vagas (SRV) que for convocado na Chamada Presencial

12.26

12.27

12.28

(Oral) e realizar o envio da documentac¢do, mas for INDEFERIDO em qualquer uma das andlises
de exigéncias do SRV, serd eliminado do processo seletivo.

Os candidatos que ndo comparecerem a convocagdo para a Chamada Presencial (Oral) no dia
17 de margo de 2023 (conforme local e horario a serem publicados no endereco eletronico
www.processoseletivo.cefetmg.br), serdo eliminados do processo seletivo e, dessa forma, ndo
serdo convocados para preencherem as vagas que, eventualmente, ndo forem ocupadas
durante a Chamada Presencial (Oral) ou nas chamadas subsequentes, se houver.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos estabelecidos
nos editais e nas normas que regulamentam as diversas possiveis chamadas do Processo
Seletivo, bem como os respectivos horarios de realizagdo de sessdes publicas (quando houver)
e a apresentacgdo dos documentos exigidos para a matricula.

Caso haja desisténcia ou indeferimento de matricula, ou no caso de ndo preenchimento de
todas as vagas por meio da Chamada Presencial (Oral), novas listas de chamadas subsequentes
serdo divulgadas no enderego eletrénico da COPEVE: www.processoseletivo.cefetmg.br, para
o preenchimento dessas vagas, ressalvado o prazo disposto na se¢do 20 deste Edital.
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13. DA COMPROVACAO ON-LINE DE EXIGENCIAS DO SRV DOS CANDIDATOS CONVOCADOS DA

CHAMADA PRESENCIAL (ORAL)

13.1

13.1.1

13.1.2

13.1.3

13.1.4

13.1.5

13.1.6

13.1.7

13.2

Os candidatos do SRV convocados na Chamada Presencial (Oral) por curso/modalidade até o
numero-limite de vagas disponiveis deverdo se credenciar a participar da etapa de
Comprovacdo de Exigéncias do SRV. Para tanto, o candidato deverd, obrigatoriamente,
acessar a pagina eletrbnica do processo seletivo no site da COPEVE
(www.processoseletivo.cefetmg.br) no periodo de 20 de margo a 21 de margo de 2023, seguir
as instrucGes em tela, obter e imprimir o Formulario para a Analise das Exigéncias do Sistema
de Reserva de Vagas (FAE-SRV).

No mesmo periodo mencionado (20 de margo a 21 de margo de 2023), os candidatos do SRV
acima descritos, deverdo submeter ao CEFET-MG, por meio do envio direto (UPLOAD) de
arquivos em formato eletrénico pela pagina da COPEVE (www.processoseletivo.cefetmg.br),
os documentos comprobatdrios dos requisitos da respectiva modalidade a que concorrem,
observando a relagdo informada no ANEXO Ill deste Edital.

Para carregamento (UPLOAD) na plataforma da COPEVE (www.processoseletivo.cefetmg.br),
os arquivos eletronicos (digitais ou digitalizados) deverdo estar nos formatos PDF (Portable
Document Format), JPG (Joint Photographics Experts Group) ou PNG (Portable Network
Graphics) e atender ao limite de tamanho indicado pelo referido sistema eletrénico.

A recepcdo de documentos por carregamento (UPLOAD) na péagina da COPEVE serd encerrada,
automaticamente, as 23h59 do dia 21 de margo de 2023. O candidato que nao tiver ANEXADO
e SUBMETIDO dos documentos pela citada plataforma digital, o que serd verificado em
posterior analise a ser feita pelo CEFET-MG, sera ELIMINADO do Processo Seletivo, perdendo,
assim, a sua vaga.

O CEFET-MG ndo se responsabiliza por documentagdo ndao submetida por motivos
operacionais, congestionamento, falhas das linhas de comunicagdo ou qualquer outro motivo
gue impossibilite a transferéncia de dados para a sua consolidagao.

Apds a submissdao dos documentos, ficard disponivel para download o Formulario para a
Anadlise das Exigéncias do Sistema de Reserva de Vagas (FAE-SRV), que devera ser arquivado
pelo candidato. Caso o formuldrio nao seja disponibilizado, o candidato devera se atentar se
cumpriu todas as etapas de preenchimento do formulario, upload de documentos, conferéncia
e submissdao da documentac¢do. A documentacdo ficard disponivel para analise SOMENTE se
houver a submissdo dos documentos.

A COPEVE podera solicitar complementacdo de documentos, além dos listados no ANEXO llI,
em cada caso que julgar necessario.

O CEFET-MG podera exigir, a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais que
geraram os arquivos enviados, via carregamento (UPLOAD), pelo candidato.

Além da andlise documental e com o objetivo de certificar a regularidade das situacGes que
habilitam os candidatos a concorréncia pelo SRV, a COPEVE podera promover:

a) Paratodas as modalidades: pericias e verificagdo de autenticidade junto a outros drgdos
governamentais de documentos relativos a comprovacao da condi¢ao de candidato com

Titulo Identificador Data da Aprovagéao Tipo  Pagina
Processo Seletivo SiSU-2023.1  EDITAL 005/2023 30/01/2023 Abertura 23/52



13.3

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

origem escolar e certificacdo nas condi¢bes elencadas no item 2.7, nos casos que a
COPEVE julgar necessarios

b) Para as modalidades que envolvem avaliagdo de renda: diligéncias, visitas em domicilio,
entrevistas agendadas com o candidato e/ou seu grupo familiar, pericias e verificagdo de
autenticidade de documentos junto a outros érgdos governamentais, nos casos que a
COPEVE julgar necessarios

c) Para as modalidades que envolvem declaragao de cor-etnia: entrevistas e validacdo do
termo de autodeclaragdo na presenca de comissdo especifica, para todos os aprovados
nessas modalidades, como especificado na secdo 14.

d) Para as modalidades que envolvem a condi¢ao de pessoa com deficiéncia: entrevistas,
pericias e avaliacdo técnica feita por comissdo especializada, para todos os aprovados
nessas modalidades, como especificado na secdo 14.

Para as eventuais diligéncias e visitas em domicilio previstas na alinea “b” acima, o CEFET-MG
tomara providéncias para, no momento que julgar necessario, promover deslocamentos de
seus avaliadores aos locais que se fizerem de interesse da Instituicdo, incluindo a residéncia
do candidato.

14. DA COMPROVAGAO POR ENTREVISTA TELEPRESENCIAL/PRESENCIAL DE EXIGENCIAS DO SRV

DOS CANDIDATOS CONVOCADOS NA CHAMADA PRESENCIAL (ORAL) - para modalidades que
envolvam os critérios cor-etnia e/ou pessoa com deficiéncia (PcD)

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

Os candidatos convocados na Chamada Presencial (Oral) até o numero-limite das vagas
disponiveis e apenas nas modalidades que envolvam o critério COR-ETNIA deverdo seguir as
instrugdes dos itens desta se¢do para realizagao da entrevista telepresencial para verificagao
da condigdo de autodeclaragdo, no dia 22 de margo de 2023, impreterivelmente e de acordo
com o cronograma a ser divulgado na pagina eletrénica do processo seletivo no site da COPEVE
(www.processoseletivo.cefetmg.br).

Os candidatos convocados na Chamada Presencial (Oral) até o numero-limite das vagas
disponiveis e apenas nas modalidades que envolvam o critério Pessoa com Deficiéncia (PcD)
deverado seguir as instrugdes dos itens desta se¢ao para realizagdo da entrevista telepresencial
para verificagdo da condigdo de deficiéncia, no dia 22 de margo de 2023, de acordo com o
cronograma a ser divulgado na pdgina eletronica do processo seletivo no site da
COPEVE(www.processoseletivo.cefetmg.br).

Serd utilizado o servico de ConferénciaWeb para a entrevista telepresencial para as
modalidades que envolvam os critérios COR-ETNIA e/ou PcD.

A COPEVE|CEFET-MG divulgard os cronogramas especificos acima referidos, bem como
eventuais orienta¢des adicionais que julgar apropriadas a essa etapa do Processo Seletivo

Os candidatos nas condicdes citadas nos itens 14.1 e 14.2 deverao:

a. Terasuadisposicdo um computador (desktop, notebook, netbook, etc.) ou um dispositivo
movel (smartphone, tablet, etc.) com acesso a uma conexao de internet.
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e Para computadores: O servico de ConferénciaWeb pode ser acessado com
computadores que tenham sistema operacional Linux ou Windows e contenham as
versdes dos navegadores a partir do ano de 2017.

e Para dispositivos modveis: O servico de ConferénciaWeb pode ser acessado de
aparelhos Iphones a partir do iOS 12.2 ou superiores e de aparelhos Android a partir
da versdo 7.0 ou superiores.

e Alargura de banda minima recomendada é de 2 Mbps.

b. Ter instalado um navegador de internet adequado ao seu computador ou dispositivo
movel - recomendamos o uso do Google Chrome em todas as plataformas.

c. Ter uma camera integrada ou uma camera externa disponivel.

d. Ter microfone e caixas de som integrados ou um headset (fone de ouvido com microfone)
disponivel.

O candidato convocado deverd apresentar-se com a posse de documento de identidade oficial
com foto indicados no subitem 4.1 do ANEXO IV, de forma virtual, a entrevista em dia e horario
determinados na convocacdo indicada no cronograma a ser divulgado na pagina eletronica do
processo seletivo no site da COPEVE(www.processoseletivo.cefetmg.br), devendo também
seguir as instrugdes transmitidas pela Banca de Validacdo/Verificagdgo no momento da
Entrevista.

O candidato que ndao comparecer virtualmente a Entrevista Telepresencial em dia, horario e
na forma determinados pela Convocagdo no cronograma, ainda que comparecendo e nao
portar documento de identidade oficial com foto indicados no subitem 4.1 do ANEXO IVsera
eliminado do processo seletivo.

No dia e hordrios designados para a videoconferéncia, nos moldes da convocagao indicada
nesta se¢do, em havendo descontinuidade de conexdo ao inicio da entrevista, ou no seu
decorrer, devido a falha oriunda do equipamento ou da conexdo, serdo realizadas 02 (duas)
tentativas de restabelecimento de conexdo.

Apos as 02 (duas) tentativas e ndo se restabelecendo a conexdo, a entrevista telepresencial
serd cancelada.

Em havendo o cancelamento da entrevista telepresencial/videoconferéncia devido a falha
oriunda do equipamento ou da conexdo, devidamente comprovada, a Banca de Validacao
podera convocar o candidato para um outro hordrio.

Para os candidatos que ndo possuirem os dispositivos eletrénicos necessarios para a entrevista
telepresencial/videoconferéncia serdo convocados para entrevista presencial.

14.11.1Caso o candidato ndo possua os dispositivos eletrénicos necessarios para a entrevista

telepresencial/videoconferéncia, deverd informar tal fato a COPEVE, por e-mail
(copeve@cefetmg.br), até as 23h59 do dia 21 de marco de 2023, pelo que sera convocado
para participar da entrevista presencial que ocorrera no dia23 de marco de 2023,
impreterivelmente. O local e horario da entrevista presencial serdo informados pela COPEVE
em resposta ao e-mail enviado pelo candidato e/ou por telefone. Serd eliminado do processo
seletivo o candidato que nao proceder da forma aqui descrita.
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Somente podera e devera participar da comprovagdo pela entrevista telepresencial ou
presencial descrita nesta se¢do o candidato que tiver concluido a etapa de comprovacgdo on-
line (segao 13).

As ComissOes de Verificagdo de COR-ETNIA serdo formadas por 3 (trés) membros, servidores
do quadro permanente do CEFET-MG ou brasileiros natos de reputacdo ilibada, residentes no
pais e, preferencialmente, experientes na tematica da promoc¢do da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo.

Um dos membros da comissdo serd o seu presidente.

No minimo, 1 (um) dos integrantes da comissdo deverd pertencer ao quadro de servidores
ativos e permanentes do CEFET-MG.

As Comissdes de Verificacdo de COR-ETNIA fardo, nessa oportunidade, o procedimento de
heteroidentificagdo do candidato, o qual se constitui na identificacdo por terceiros da
condicdo autodeclarada.

Para validar as informacdes sobre cor-etnia prestadas pelo candidato que se autodeclara negro
(preto ou pardo), a Comissdo de Verificagdo utilizar-se-a Unica e exclusivamente do fenétipo
como base para andlise e emissdo de seu parecer.

O que orienta a afericio de cor-etnia negra (preto ou pardo) NAO é a ascendéncia do
candidato, ou seja, quem sdo os seus pais, avos ou bisavés, mas as caracteristicas fisicas
(fenétipo) do préprio candidato. Além disso, NAO serdo considerados quaisquer registros (civis
ou militares) ou documentos pretéritos (anteriores), eventualmente apresentados pelo
candidato, referentes a procedimentos de heteroidentificacdo realizados por quaisquer outras
instituicdes (publicas ou privadas), inclusive imagens, declaracGes ou certidGes de qualquer
natureza.

O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo, predominantemente a
cor da pele, a textura do cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz, que combinados ou nao,
permitirdo ratificar ou invalidar a autodeclaracdo. Serdo consideradas as caracteristicas
fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.

Para validar as informacdes sobre cor-etnia prestadas pelo candidato que se declara indigena,
a Comissao de Verificagdo utilizar-se-a do fendtipo, do Registro Administrativo de Nascimento
de indio (RANI) e de uma declaragdo da lideranca da aldeia indigena informando que o
candidato, de fato, faz parte da comunidade, bem como que a referida comunidade estd
localizada no Territdrio Nacional Brasileiro — conforme exigido nos procedimentos da se¢do 13
acima e no ANEXO Ill — como base para andlise e emissdao de seu parecer.

A Comissdo de Verificagdo de COR-ETNIA deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado.

As decisdes da Comissdao de Verificagdo de COR-ETNIA serdo registradas em formulario
eletronico proprio e o conhecimento do parecer somente serd dado ao candidato na data
informada no item 15.1.

O teor do parecer motivado sera de acesso restrito ao candidato, nos termos do Art. 31 da Lei
12.527/2011.
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As deliberacdes da Comissdao de Verificacdo de COR-ETNIA terdo validade apenas para o
Processo Seletivo para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

E vedado a Comissdo de Verificagdo de COR-ETNIA deliberar na telepresenca ou presenca dos
candidatos.

A heteroidentificacdo tem como referéncia Unica o préprio candidato, de modo que SOMENTE
ele podera apresentar-se na videoconferéncia de trabalho da Comissdo de Verificagdo, NAO
sendo permitida a presenga de familiares ou quaisquer outros acompanhantes.

A Comissao de Heteroidentificagcdo orienta os candidatos quanto aos seguintes aspectos para
0 comparecimento a entrevista telepresencial:

a. Na&o serd permitido o uso de acessdrios na cabeca, tais como: boné, chapéu, lenco,
eldstico, presilhas entre outros (independentemente do comprimento dos cabelos, esses
deverdo estar totalmente livres/soltos);

b. Nao sera permitido o uso de 6culos escuros;
c. Nao serd permitido o uso de maquiagem;
d. Nao serd permitido o uso de filtros de edi¢cdo das imagens;

e. Nao sera permitido o uso de quaisquer acessérios ou vestimentas estampadas que
impossibilitem ou dificultem a verificacdo fenotipica, prejudicando a identificacdo do
candidato;

f.  Na&o sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final das
imagens;

g. O candidato devera se posicionar em local com boa iluminagdo, e preferencialmente com
fundo de cor Unica e neutra, visando a aumentar a qualidade das imagens. Ex.: fundo de
cor branca, parede branca etc;

h. O candidato devera estar com vestimenta adequada, como se presencialmente estivesse,
sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

Os candidatos que se enquadrarem nos itens 14.9 e 14.11 serdao convocados para o
procedimento de heteroidentificacdo presencial, o qual se constitui na identificacdo por
terceiros da condigdo autodeclarada.

A heteroidentificacdo tem como referéncia Unica o préprio candidato, de modo que SOMENTE
ele poderd adentrar o recinto de trabalho da Comissdo de Verificagdo, NAO sendo permitida
a entrada de familiares ou quaisquer outros acompanhantes.

Os candidatos convocados para o procedimento de heteroidentificacao presencial deverdo

portar documento de identidade oficial com foto indicados no subitem 4.1 do ANEXO IV.

Somente podera e devera participar da comprovac¢ao pela entrevista presencial descrita
nesta se¢ao o candidato que tiver concluido a etapa de comprovacao on-line (se¢do 13).
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As ComissOes de Verificagdo para PcD serdao formadas por 3 (trés) membros, servidores do
quadro permanente do CEFET-MG ou do Servico Publico Federal, e terdo carater
multidisciplinar de modo a prover o conhecimento técnico-cientifico necessario para avaliacao
da condicdo de deficiéncia informada pelo candidato e de suas necessidades educacionais
especiais.

Um dos membros da comissdo serd o seu presidente.

No minimo, 1 (um) dos integrantes da comissdao deverd pertencer ao quadro de servidores
ativos e permanentes do CEFET-MG.

As Comissoes de Verificagdao de PcD fardo, nessa oportunidade, o procedimento de avaliagdo
da deficiéncia do candidato, o qual se constitui na validacdo da condicdo afirmada e
documentada pelo interessado.

Para validar as informacGes prestadas pelo candidato sobre sua deficiéncia e apurar as
eventuais necessidades educacionais especiais a ela associadas, a Comissdo de Verificacdo
para PcD utilizar-se-a8 dos laudos médicos externos fornecidos pelo candidato — conforme
exigido nos procedimentos da seg¢do 13 acima, exames (clinicos, ocupacionais e
especializados), anamnese e avaliagdo pedagogico-funcional como base para analise e emissdo
de seu parecer, de modo integrado as determinacdes expressas neste Edital (especialmente as
contidas no ANEXO II).

O trabalho da comissdo, a qual serd constituida por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
pautar-se- 4 por uma abordagem biopsicossocial e considerara (Art. 22 da Lei 13.146/2015):

I.  osimpedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo

Il. osfatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais

lll. alimitacdo no desempenho de atividades

IV. arestricdao de participacao

A Comissao de Verificagao para PcD deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de
parecer motivado.

As decisGes da Comissdo de Verificagdo para PcD serdo registradas em formulario eletronico
proprio e o conhecimento do parecer somente serd dado ao candidato na data informada no
item 15.1.

O teor do parecer motivado sera de acesso restrito ao candidato, nos termos do Art. 31 da Lei
12.527/2011.

As deliberagdes da Comissao de Verificagdao para PcD terao validade apenas para o Processo
Seletivo para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

E vedado & Comissdo de Verificacdo para PcD deliberar na telepresenca ou presenca dos
candidatos.

A Comissdo de Verificagdo para PcD orienta os candidatos quanto aos seguintes aspectos para
0 comparecimento a entrevista telepresencial:

a. O candidato devera se posicionar em local com boa iluminagao, e preferencialmente com
fundo de cor Unica e neutra, visando a aumentar a qualidade das imagens. Ex.: fundo de
cor branca, parede branca etc;

b. O candidato devera estar com vestimenta adequada, como se presencialmente estivesse,
sob pena de eliminacdo do processo seletivo.
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Os candidatos que se enquadrarem nos itens 14.9 e 14.11 serdo convocados para o
procedimento de avaliagdo da deficiéncia presencial.

Os candidatos convocados para o procedimento de avaliagdo da deficiéncia presencial
deverao portar documento de identidade oficial com foto indicados no subitem 4.1 do ANEXO
Iv.

Somente podera e devera participar da comprovagao pela entrevista presencial descrita
nesta secdo o candidato que tiver concluido a etapa de comprovacao on-line (se¢ao 13).

15. DO RESULTADO DAS ANALISES DE EXIGENCIAS DOS CANDIDATOS DO SRV CONVOCADOS NA

CHAMADA PRESENCIAL (ORAL) E RECURSOS APLICAVEIS

15.1

15.2

15.3

15.4

A COPEVE divulgard o resultado das etapas de comprovacdo de exigéncias do SRV dos
candidatos convocados na Chamada Presencial (Oral) no dia 23 de margo de 2023 (apods as
20h00) na pagina da COPEVE (www.processoseletivo.cefetmg.br). O candidato considerado
APTO, ou seja, que obtiver o deferimento na modalidade do SRV para a qual se candidatou,
terd sua inscricdo apta para o procedimento de Pré-Matricula on-line (secdo 16) e Registro
Académico/Matricula Presencial (se¢do 17). Aquele candidato que tiver sido indeferido
(INAPTO), mesmo apds a analise de recurso, serd eliminado do processo seletivo, perdendo,
assim, a sua vaga.

Também serdo divulgados na AREA DO CANDIDATO (em “Acompanhar Inscri¢do”),
simultaneamente, os pareceres das equipes e comissdes de verificagdo atuantes nas etapas de
comprovacao de exigéncias do SRV — on-line e presencial (Se¢Ges 13 e 14, respectivamente).

O candidato que se inscreveu para concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas, tendo sido
convocado para participar das etapas descritas nas Se¢des 13 e 14, de acordo com a
modalidade que tenha escolhido sera ELIMINADO do Processo Seletivo nas seguintes
hipdteses:

a) Deixar de enviar ou enviar parcialmente os documentos comprobatdrios exigidos na
se¢ao 13 e no ANEXO Il deste Edital, conforme a sua opgao feita no ato da inscrigdo,
mesmo que seja um candidato menor de idade;

b) Deixar de comparecer a etapa de comprovacao presencial de exigéncias do SRV, como
determinado na se¢ao 14 acima;

c) Comparecer a etapa de comprovacdo videoconferéncia/presencial de exigéncias do SRV
(secdo 14) sem portar documento de identidade oficial com foto indicados no subitem
4.1 do ANEXO IV;

d) Apds as etapas de comprovacdo de exigéncias (secdes 13 e/ou 14, conforme for o caso do
candidato), ndo tiver sido considerado apto a concorrer pelo Sistema de Reserva de
Vagas.

Cabera recurso contra o resultado das etapas de comprovacdo de exigéncias do SRV para a
Oferta 2023/1 até as 23h59 do dia 24 de margo de 2023.
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Os recursos relativos ao resultado das etapas de Comprovacao de Exigéncias do SRV (on-line e
presencial) deverdo ser protocolados (registrados) pelo interessado, DIRETAMENTE e
EXCLUSIVAMENTE, no Sistema Eletrénico da COPEVE | CEFET-MG por meio de opgao disponivel
na AREA DO CANDIDATO (em “Acompanhar Inscri¢do”).

Para cada indeferimento no SRV (se for o caso), haverd um campo para cada critério, devendo
o recurso ser especifico para cada caso, assim como a documentagao comprobatéria, uma vez
gue cada equipe terd acesso somente ao recurso relativo a sua analise. Recurso interposto em
campo incorreto inviabilizard a andlise, pelo que serd desconsiderado e mantido o
indeferimento.

Ao recorrer, o candidato deverda apresentar fundamentacdo (motivo/justificativa da
interposicdo do recurso), anexar documento(s) — se necessario(s) e, ao final, salvar o recurso.

Apds registro do recurso, constard na Area do Candidato um cédigo de protocolo, assim como
a data e horario de registro do recurso. Se o cédigo nao estiver disponibilizado, o candidato
devera se atentar se cumpriu todas as etapas de registro do recurso, caso contrario, ndo ficara
disponivel para andlise.

N3o sera aceito nenhum recurso via e-mail.

O recurso devera ser dirigido a Presidéncia da COPEVE, a qual dard decisdo terminativa sobre
ele, constituindo-se em Unica e ultima instancia. Portanto, da decisdo proferida pela
Presidéncia da COPEVE ndo caberd novo recurso.

Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados
ou, ainda, aqueles que derem entrada fora do prazo estipulado.

O candidato que tiver apresentado recurso relativo ao critério Escola Publica e/ou Renda sera
reavaliado no dia 28 de margo de 2023, de forma on-line. O candidato que tiver apresentado
recurso relativo ao critério Cor-Etnia e/ou PcD sera reavaliado EXCLUSIVAMENTE na forma
presencial e devera comparecer ao CEFET-MG no dia 28 de margo de 2023 e apresentar-se a
Comissdo Recursal pertinente, conforme horario e local a serem comunicados pela COPEVE no
momento oportuno, devendo o candidato se atentar a pagina eletronica do Processo Seletivo
no site da COPEVE (www.processoseletivo.cefetmg.br) e ao e-mail e telefone(s) cadastrado(s)
no momento da inscrigao.

A hipdtese de reavaliagdo descrita no item 15.5 caberd somente ao candidato que tiver
cumprido o disposto nas Sec¢des 13 e 14, de acordo com a modalidade do SRV escolhida, ou
seja, tera direito a reavaliagdo somente aqueles que foram avaliados.

As comissdes recursais terdo a renovagao de, pelo menos, 2 (dois) membros em relagdo a
comissdo que realizou a primeira avalia¢do.

A analise do recurso interposto pelo candidato considerara:
a) O parecer emitido pela comissdo original
b) A fundamentacgdo e a pertinéncia do pedido manifesto pelo candidato

c) O parecer da comissdo recursal, se constituida para tal reanalise

Os resultados dos recursos serdao divulgados na pagina da  COPEVE
(www.processoseletivo.cefetmg.br) no dia 28 de margo de 2023, apés as 20h00.
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16. DA PRE-MATRICULA (ON-LINE) - CHAMADA PRESENCIAL (ORAL)

16.1 A pré-matricula corresponde ao cadastro inicial (on-line) do candidato aprovado na Chamada
Presencial (Oral) junto ao CEFET-MG.

16.2  Por tratar-se de um procedimento preliminar, a pré-matricula ndo garante o direito a vaga, a
qual somente serd efetivamente ocupada apds a realizagao do registro académico presencial
e cumpridas todas as demais exigéncias do Edital, quando entdo o candidato passara a
condicdo de aluno.

16.3  Oscandidatos aprovados na Chamada Presencial (Oral) deverdo preencher, obrigatoriamente,
o formulario de pré-matricula (on-line), que sera disponibilizado na pagina da COPEVE -
www.processoseletivo.cefetmg.br a partir das seguintes datas:

a. Candidatos da Ampla Concorréncia - a partir de 20 de margo de 2023;

b. Candidatos DEFERIDOS no SRV - a partir de 23 de margo de 2023; e

¢. Candidatos DEFERIDOS no SRV apds recurso - a partir de 28 de margo de 2023.

16.4  Apds o preenchimento do Formuldrio de Pré-Matricula on-line, o candidato deve imprimi-lo e
assina-lo (caso seja maior de 18 anos) ou solicitar ao responsavel que o assine.

17 DO REGISTRO ACADEMICO E MATRICULA - CHAMADA PRESENCIAL (ORAL)

17.1  Apds a realizagdo da Pré-Matricula (on-line), todos os candidatos Ampla Concorréncia — AC e
os candidatos do Sistema de Reserva de Vagas — SRV (deferidos) convocados até o limite de
vagas disponiveis deverdo efetivar o Registro Académico e a Matricula Presencial. O Registro
Académico/Matricula Presencial da AC ocorrera nos dias 20 de margo e 21 de margo de 2023
e do SRV nos dias 24 de margo e 29 de margo de 2023, conforme cronograma disponibilizado
na pagina da COPEVE (www.processoseletivo.cefetmg.br) - SiSU - Sistema de Sele¢do Unificado
2023.1 - Item retificado em 08/02/2023.

17.1.1 A Matricula Presencial/Registro Académico ocorrerd na Coordenacdo de Registro e Controle
Académico no Campus do curso do CEFET-MG para o qual o candidato foi aprovado (enderecos
constantes no item 1 do ANEXO 1), com excecdo dos cursos de Belo Horizonte que
concentrardo no Campus Il - Av. Amazonas, 7.675 - Nova Gameleira.

17.2  E vedado o trancamento de matricula no primeiro semestre dos cursos do CEFET-MG.

17.3 O Registro Académico/Matricula Presencial podera ser feito por procurador constituido em
instrumento particular de procuragao simples, pelo pai ou pela mae do matriculando, como
detalhado nos subitens a seguir.

17.3.1 Para o candidato MENOR de idade, o pai ou a mae ficam dispensados da apresentagao de
procuragdo, mas devera ser comprovada a filiacdo (paternidade/maternidade).

17.3.2 Para o candidato MAIOR de idade, o pai ou a made ficam obrigados a apresenta¢do de
procurac¢do, caso necessitem representd-lo no ato.

17.3.3 O CEFET-MG nao se responsabiliza por erro cometido pelo procurador ou representante do
candidato.
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Perdera o direito a vaga o candidato que ndo se apresentar no dia fixado para efetuar a
matricula presencial.

Conforme estabelecido na Lei 12.089 de 11/11/2009, ndo serd permitida a matricula do
candidato classificado que ja esteja matriculado em outro curso de graduacdo no CEFET-MG
ou em outra instituicdo publica de ensino superior em qualquer parte do territdrio nacional,
devendo assumir por termo especifico o compromisso de cancelar a sua matricula na outra
instituicdo em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da efetivacdo da matricula no
CEFET-MG.

Os documentos exigidos para a matricula estdo listados no ANEXO IV deste edital.

Além de apresentarem os documentos constantes no ANEXO lll, os candidatos aprovados para
as vagas destinadas a Reserva de Vagas (Lei n2 12.711/2012) deverdo observar as instrugdes
contidas nas secGes 7 e 8 (e anexos nela citados) quanto a comprovacao da situagdo que lhe
garante o direito a concorréncia pelo SRV, conforme a opcdo da modalidade escolhida pelo
candidato.

A vaga decorrente do Registro Académico que ndo for homologada sera preenchida pelo
candidato convocado em préxima chamada da Lista de Espera, obedecida a ordem de
classificacdo, segundo o critério de aprovacao do candidato aprovado que ndo obteve a
homologacao.

Perdera o direito a vaga o candidato que:
a. nado realizar a pré-matricula on-line dentro do periodo estipulado, conforme orientacdes
a serem divulgadas na pagina eletronica da COPEVE <www.processoseletivo.cefetmg.br>;

b. participando das vagas destinadas a reserva de vagas (Lei 12.711/2012), deixar de enviar
os documentos comprobatdrios exigidos no ANEXO Ill deste Edital, conforme a opgdo
feita no ato da inscricdo, mesmo que seja um candidato menor de idade;

c. participando das vagas destinadas a reserva de vagas (Lei 12.711/2012), apds a analise da
documentag¢do comprobatdria exigida no ANEXO Il deste Edital e demais procedimentos
de validagdo previstos para o SRV, conforme a opgao feita no ato da inscri¢cdo, ndo tiver
sua condi¢do validada;

d. ndo comprovar a escolaridade minima exigida;

e. ndo se apresentar nos dias fixados para efetuar o Registro Académico presencial.

N3o serd realizada matricula com documentacdo incompleta.

18 DAS NORMAS APLICAVEIS

18.1

18.2

A inexatiddo das declaracbes ou informacgGes prestadas pelo candidato ou seu responsavel ou
a falsidade documental, ainda que verificada posteriormente a realizacdo do Processo Seletivo
SiSU 12/2023, implicardo na sua elimina¢do do mesmo, sendo declarados nulos os respectivos
atos, sem prejuizo das san¢Oes penais e civeis cabiveis.

A COPEVE|CEFET-MG tem amplos poderes para coordenagdo, orienta¢do, realizagdo,
apuracdo, divulgacgao, fiscalizagdo dos trabalhos e sele¢ao de pessoal para execugdo de todas
as etapas do Processo Seletivo.
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A inscricdo dos candidatos no Processo Seletivo SiSU 12/2023 implica aceitagcdo das normas
estabelecidas por este Edital, pelo Regimento do CEFET-MG e pela legislacdo especifica, que
regem o referido concurso, matricula e funcionamento dos cursos.

Terd seu registro académico cancelado o aluno matriculado no primeiro periodo que nao
comparecer nos doze (12) primeiros dias letivos do semestre e que ndo apresentar justificativa
de auséncia a Secretaria de Registro Escolar neste prazo. A sua vaga sera aberta ao candidato
primeiro classificado entre os excedentes aprovados no Processo Seletivo SiSU 12/2023 (Artigo
369, paragrafos 12 e 22 da Resolugdo CD 083/05 de 05/07/2005 — Normas Académicas dos
Cursos de Graduacdo do CEFET-MG).

A apuracdo de faltas sera feita pelos professores que lecionam no primeiro periodo dos cursos
de graduacdo e entregue a Secretaria de Registro Escolar em formuldrio préprio.

A auséncia relacionada no item 18.5 somente sera justificada por motivo de doenca
devidamente confirmada e ou comprovado pelo Servico Médico do CEFET-MG ou em casos
previstos em lei.

O CEFET-MG reserva a si o direito de cancelar o Processo Seletivo SiSU 12/2023 para os cursos
ofertados caso o numero de candidatos inscritos for menor que o nimero de vagas (Relagédo
candidato/Vaga insuficiente).

Qualquer irregularidade (fraude, quebra de sigilo e outros) cometida por candidatos,
professores, técnicos administrativos ou estudantes do CEFET-MG, constatada antes da
realizacdo do Processo Seletivo SiSU 12/2023, durante ou apds, sera objeto de inquérito
administrativo e ou policial, nos termos da legislacdo pertinente, e o infrator estard sujeito as
penalidades previstas na respectiva legislagao.

Todas as informacGes necessarias ao candidato estardo disponiveis na pagina da COPEVE no
endereco eletrénico www.processoseletivo.cefetmg.br. Somente quando julgado pertinente
pelo CEFET-MG, as comunicagdes individuais da Coordenacdo de Processos Seletivos serdo
realizadas por meio de ligacGes telefonicas (ou envio de mensagens eletrénicas) para o nimero
especificado pelo candidato no REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

E dever do candidato acompanhar a pagina do processo seletivo no enderego eletrdnico da
COPEVE e manter atualizados os dados cadastrais.

Apds o periodo de inscri¢des, qualquer atualizacdo/retificacdo dos dados cadastrais (tais como
endereco residencial, endereco de e-mail, telefone etc) devera ser solicitada/relatada por e-
mail (copeve@cefetmg.br), em cuja mensagem o candidato devera informar o nome
completo, processo seletivo para o qual estd concorrendo, nimero de inscricdo e anexar
imagem do documento oficial de identidade (frente e verso).

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1
19.2

Os casos omissos ou especiais serao resolvidos pela COPEVE.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer aditivos ou complementos ao
mesmo, que possam vir a serem publicados pelo CEFET-MG, e também as disposi¢des e
instrugdes contidas no Requerimento de Inscri¢do.
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20 DO PRAZO DE VALIDADE

20.1  Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, tendo sua validade encerrada depois de
decorridos 25% (vinte e cinco por cento) das aulas previstas para o primeiro semestre letivo

do ano de ingresso (2023).
20.1.1 A data-limite para chamadas subsequentes (incluindo matriculas) deste Processo Seletivo

obedecerd ao término da validade indicado no item 20.1 acima. Caso a execug¢ao dos prazos
essenciais de uma eventual chamada venha a extrapolar o limite descrito no item 20.1, a

chamada ndo sera realizada.
20.2  Para conhecimento de todos, o presente Edital sera publicado no Didrio Oficial da Unido.

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2023.

Prof2 Maria Celeste Monteiro de Souza Costa Prof2 Danielle Marra de Freitas Silva Azevedo
Presidente da COPEVE Diretora de Graduacao

Prof. Sérgio Roberto Gomide Filho
Diretor-Geral (em exercicio)
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EDITAL 005/2023 DE 30/01/2023

PROCESSO SELETIVO PARA CURSOS DE GRADUAGAO CEFET-MG

SISTEMA DE SELECAO UNIFICADA (SiSU/MEC)

Locais de realizacdo dos cursos

12 SEMESTRE DE 2023

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

e Campus Araxa - Av. Ministro Olavo Drummond, 25 - Sdo Geraldo

e Em Belo Horizonte (BH C1) — Campus | - Av. Amazonas, 5.253 - Nova Suica

e Em Belo Horizonte (BH C2) — Campus II- Av. Amazonas, 7.675 - Nova Gameleira
e Campus Curvelo — Rua Raymundo Mattoso, 900 - Santa Rita
e Campus Divinépolis - Rua Alvares de Azevedo, 400 - Bela Vista
e Campus Leopoldina — Rua José Peres, 558 - Centro

e Campus Nepomuceno — Av. Monsenhor Luiz de Gonzaga, 103 — Centro
e Campus Timéteo - Rua 19 de Novembro, 121 - Centro Norte

e Campus Varginha — Av. dos Imigrantes, 1.000 - Bairro da Vargem

Modalidades do Sistema de Reserva de Vagas: no(s) quadro(s) de vagas deste anexo, sdo
mostradas as filas de concorréncia definidas pela legislagdo em vigor, as quais estdo
detalhadas na sec¢do 2 do presente Edital. A legenda abaixo apresenta um resumo, a saber:

Modalidade Efco-la Renda | Cor/Etnia | Deficiéncia

Publica

L10 Sim Sim Sim Sim

L02 Sim

LO9 Sim

L01 Sim

L14 Sim

LO06 Sim

L13 Sim

LO5 Sim
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QUADRO 3 -VAGAS OFERTADAS

o AMPLA
GRADUACAO - OFERTA 2023 (1° SEMESTRE) SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS (SRV) CONCORRENCIA
CAMPUS CURSO TURNO DURACAO T?,;gl;\tsm L10 L02 L09 Lo1 L14 LO6 L13 LO5 AC
. ENGENHARIA DE AUTOMAGAO INDUSTRIAL Integral 10 Semestres 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20
ARAXA ENGENHARIA DE MINAS Integral 10 Semestres 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20
ADMINISTRACAO Noturno® 8 Semestres 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20
ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA Integral 10 Semestres 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20
ENGENHARIA DE COMPUTAGAO Integral 10 Semestres 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20
ENGENHARIA DE MATERIAIS Integral® 10 Semestres 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20
BELO ENGENHARIA DE PRODUGAO CIVIL Noturno® 10 Semestres 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20
HORIZONTE ENGENHARIA DE TRANSPORTES Noturno 11 Semestres 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20
ENGENHARIA ELETRICA Integral 10 Semestres 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20
ENGENHARIA MECANICA Integral 10 Semestres 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20
LETRAS Noturno 8 Semestres 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20
QUIMICA TECNOLOGICA Integral 9 Semestres 24 0 4 0 2 0 4 0 2 12
CURVELO ENGENHARIA CIVIL Integral® 10 Semestres 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20
DESIGN DE MODA Noturno 8 Semestres 36 0 5 0 4 0 5 0 4 18
DIVINGPOLIS ENGENHARIA DE COMPUTAGAO Integral 10 Semestres 36 0 5 0 4 0 5 0 4 18
ENGENHARIA MECATRONICA Integral 10 Semestres 36 0 5 0 4 0 5 0 4 18
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO Integral 10 Semestres 30 0 5 0 3 0 4 0 3 15
LEOPOLDINA ENGENHARIA DE COMPUTAGCAO Integral 10 Semestres 30 0 5 0 3 0 4 0 3 15
NEPOMUCENO ENGENHARIA ELETRICA Noturno® 10 Semestres 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20
. ENGENHARIA DE COMPUTAGAO Integral 10 Semestres 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20
TIMOTEO ENGENHARIA METALURGICA Noturno® 10 Semestres 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20
VARGINHA ENGENHARIA CIVIL Noturno 10 Semestres 40 1 5 0 4 1 5 0 4 20
Total de vagas para o 1° semestre | BH (I e ll) + Interior-MG 832 16 109 0 84 16 107 0 84 416
(1) Curso(s) noturno(s) com aulas em regime diurno aos sabados
(2) Curso(s) em horério integral com 92 e 102 periodos em regime noturno
(3) Curso(s) em horério integral (tarde e noite)
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EDITAL 005/2023 DE 30/01/2023
PROCESSO SELETIVO PARA CURSOS DE GRADUAGAO CEFET-MG
SISTEMA DE SELECAO UNIFICADA (SiSU/MEC)
12 SEMESTRE DE 2023

ANEXO Il

CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AO SISTEMA DE

RESERVA DE VAGAS (SRV)

Serdo elegiveis a concorrer pelo SRV as pessoas com deficiéncia que se enquadrem no Art. 22 da

Lei 13.146/2015 (Estatuto de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e nas categorias discriminadas
no Art. 42 do Decreto 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto 5.296/2004, no §12
do Art. 12 da Lei 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista), regulamentada pelo Decreto 8.368/14, e as contempladas pelo enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencgdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
6.949/20009.

. Com base nos documentos legais expressos neste Edital, serdo adotados os conceitos e as

caracteristicas de cada deficiéncia, bem como as regras de enquadramento, apresentados nas
secdes a seguir.

A. Conceitos Preliminares

Pessoa com deficiéncia — é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as
demais pessoas (Art. 22 da Lei 13.146/2015).

Deficiéncia — é toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou func¢do psicoldgica, fisiolégica
ou anatémica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao
considerado normal para o ser humano.

Deficiéncia permanente — é aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de
tempo suficiente para ndo permitir recuperagao ou ter probabilidade de que se altere, apesar
de novos tratamentos.

Incapacidade — é uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com
necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa
portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informa¢des necessarias ao seu bem-
estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida.

B. Podem concorrer as vagas destinadas a PcD no Sistema de Reserva de Vagas (SRV)

Pessoa com Deficiéncia Fisica: Pessoa com alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-
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se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes
(Decreto 5.296/2004, Art. 52, §192).

Pessoa Surda ou com Deficiéncia Auditiva: Pessoa com perda bilateral, parcial ou total, de
guarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000
Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz (Decreto 5.296/2004, Art. 52, §19).

Pessoa com Deficiéncia Visual: Pessoa com cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
gue 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢bes anteriores (Decreto 5.296/2004, Art. 52, §12).

- Para efeitos do presente Edital e com base na Constituicdo Federal de 1988 (Art. 37, VIII), na
Lei 8.112/1990 (Art. 52, § 22), no Decreto 3.298/1999 (Arts. 39, 42, IIl, e 37), os quais orientaram
a Sumula 377 do STJ, os candidatos com visdao monocular tém direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia. Sobre a visdo monocular, considera-se que o candidato
nessa condi¢do padece de deficiéncia visual univalente, comprometedora das nog¢des de
profundidade e distancia e implica limitacdo superior a deficiéncia parcial que afete os dois
olhos.

Pessoa com Deficiéncia Intelectual ou Mental: Pessoa com funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicagao; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga;
habilidades académicas; lazer e trabalho (Decreto 5.296/2004, Art. 52, §19).

Pessoa com Surdocegueira: Pessoa com deficiéncia Unica que apresenta caracteristicas
peculiares como graves perdas auditivas e visual, levando quem a possui a ter formas especificas
de comunicagdo para ter acesso a lazer, educagdo, trabalho e vida social. Ndo ha
necessariamente uma perda total dos dois sentidos. A surdocegueira pode ser identificada como
sendo de varios tipos: cegueira congénita e surdez adquirida; surdez congénita e cegueira
adquirida; cegueira e surdez congénitas; cegueira e surdez adquiridas; baixa visdo com surdez
congeénita; baixa visdo com surdez adquirida.

Pessoa com Transtorno do Espectro Autista: E considerada pessoa com transtorno do espectro
autista aquela com sindrome clinica caracterizada por:

I Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicac¢do e da interagdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

1. Padrées restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.
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- A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos
os efeitos legais (Lei 12.764/2012, Art. 12).

Pessoa com Deficiéncia multipla: aquela que apresenta associacdo de duas ou mais deficiéncias
(Decreto 5.296/2004, Art. 52, §19).

C. NAO podem concorrer no ambito do Sistema de Reserva de Vagas (SRV) como PcD

Pessoa com transtornos especificos do desenvolvimento das habilidades escolares (CID 10 -
F81): Transtorno especifico de leitura (F810); Transtorno especifico da soletragdo (F811); Transtorno
especifico da habilidade em aritmética (F812); Transtorno misto de habilidades escolares (F813); Outros
transtornos do desenvolvimento das habilidades escolares (F818); Transtorno ndo especificado do
desenvolvimento das habilidades escolares (F819)

Pessoa com dislexia e outras disfungdes simbdlicas, ndo classificadas em outra parte (CID 10 -
R48): Dislexia e alexia (R48.0); Agnosia (R48.1); Apraxia (R48.2); Outras disfuncdes simbdlicas e as n3o
especificadas (R48.8)

Pessoa com transtornos hipercinéticos (CID 10 - F90): Disttrbios da atividade e da atencdo;
Sindrome de déficit da atengdo com hiperatividade; Transtorno de déficit da atengdo com hiperatividade
(TDAH); Transtorno de hiperatividade e déficit da atengdo (F90.0); Transtorno hipercinético de conduta;
Transtorno hipercinético associado a transtorno de conduta (F90.1); Outros transtornos hipercinéticos
(F90.8);Transtorno hipercinético ndo especificado; Reagdo hipercinética da infancia ou da adolescéncia;
Sindrome hipercinética (F90.9)

Pessoa com transtornos mentais e comportamentais (CID 10 - FOO/F99): Transtornos mentais
organicos, inclusive os sintomaticos (FOO - FO9); Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso
de substancia psicoativa (F10 - F19); Esquizofrenia, Transtornos esquizotipicos e Transtornos delirantes
(F20 - F29); Transtornos do humor [afetivos] (F30 - F39); Transtornos neuréticos, Transtornos relacionados
com o "stress" e Transtornos somatoformes (F40 - FA48); Sindromes comportamentais associadas a
disfuncgGes fisioldgicas e a fatores fisicos (F50 - F59); Transtornos da personalidade e do comportamento
do adulto (F60 - F69); Transtornos do desenvolvimento psicolégico (F80 - F89); Transtornos do
comportamento e Transtornos emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou a
adolescéncia (F90 - F98); Transtorno mental ndo especificado (F99 - F99)

Pessoa com deformidades estéticas efou deficiéncias sensoriais que n3o configurem
impedimento e/ou restricdo para seu desempenho no processo ensino-aprendizagem que requeiram
atendimento especializado

Pessoa com mobilidade reduzida, ou seja, aqueles que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa
com deficiéncia, tenham, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdao motora e
percepgdo (Decreto 5.296/2004, Art. 52, §19)

Pessoas que cursaram parcial ou completamente o Ensino Médio em instituicdes privadas
(particulares) de ensino (nos termos do item 2.5 do corpo deste Edital), MESMO QUE sejam portadoras
das condig¢Oes de elegibilidade descritas acima neste anexo.
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EDITAL 005/2023 DE 30/01/2023
PROCESSO SELETIVO PARA CURSOS DE GRADUAGAO CEFET-MG
SISTEMA DE SELECAO UNIFICADA (SiSU/MEC)
12 SEMESTRE DE 2023

ANEXO Il

DOCUMENTOS ADICIONAIS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
PELO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS (SRV) - Lei 12.711/2012

1. Neste anexo estdo descritos os documentos a serem entregues pelos candidatos convocados para
a etapa de comprovacdo de exigéncias do Sistema de Reserva de Vagas (SRV), sendo que os
documentos listados no grupo A referem-se a comprovantes de identificacdo e de escolaridade, os
quais devem ser remetidos por TODOS os candidatos do SRV (de qualquer modalidade).

2. Os documentos listados nos grupos B, C e D tratam-se de comprovantes, declaracdes e/ou laudos
a serem enviados somente pelos candidatos aprovados nas modalidades da reserva de vagas
indicadas nesses grupos.

3. A andlise da renda per capita do grupo familiar exige a verificacdo dos rendimentos dos 3 (trés)
meses anteriores ao més de abertura do periodo de inscricbes deste Processo Seletivo. Portanto,
os comprovantes indicados no grupo B referem-se aos meses de novembro e dezembro de 2022
e janeiro de 2023. Atencdo: o candidato devera remeter os documentos listados para cada um
desses meses, mesmo quando isso nao estiver indicado junto ao documento no grupo B.

4. Quando se tratar de documentos em papel, estes deverdo ser digitalizados somente a partir dos
respectivos ORIGINAIS. NAO devem ser digitalizadas cépias de documentos. A digitalizacdo deve
mostrar cada pagina de forma INTEIRA (e ndo apenas parte dela).

e (Caso a imagem das pdginas digitalizadas seja fracionada ou enviada de forma parcial, o
documento sera totalmente rejeitado.

A. Documentos comuns a todas as modalidades do SRV

1) Documento Oficial de Identidade do candidato (conforme lista informada no subitem 4.1 do ANEXO
IVCPF do préprio candidato. Caso o numero do CPF ja conste no Documento Oficial de Identidade,
este item podera ser desconsiderado.

2) Histdrico Escolar do Ensino Médio completo (contendo todas as paginas do documento),
especificando em qual escola foi cursada CADA UMA das séries.

3) Declaragdo do Ensino Médio (expedida pela escola onde o candidato cursou o tltimo ano do Ensino
Médio), especificando em qual escola foi cursada CADA UMA das séries do Ensino Médio, caso o
Historico Escolar ndo tenha sido emitido;

4) Declaragdo do proprio candidato (em modelo a ser fornecido on-line pelo CEFET-MG) de que NAO
cursou, em nenhum momento, parte do Ensino Médio na rede particular de ensino, caso tenha
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concluido o Ensino Médio no ambito da modalidade de Educac¢do de Jovens e Adultos ou que tenha
obtido Certificado de Conclusdo com base no resultado do ENCCEJA ou de exames de certificacdo
de competéncia ou de avaliagao de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

= Atencao: Esse documento é exigido SOMENTE do candidato concorrente pelo SRV que
tenha concluido o Ensino Médio no ambito da modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos ou que tenha obtido Certificado de Conclusao com base no resultado do ENCCEJA
ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

B. Documentos para as modalidades que envolvem Renda

1) Documentos informados no grupo A deste anexo (para todo e qualquer candidato).

2) Para o candidato inserido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CAD
Unico):

a. Folha Resumo do CAD Unico com data cadastral anterior a 12 de agosto de 2022, com assinatura
do drgdo emissor, constando a renda bruta; e

b. Extratos da Bolsa Familia (BF) ou Auxilio Brasil ou do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)
ou do Auxilio Emergencial ou do Bolsa Escola dos 3 (trés) meses anteriores ao més de abertura
do periodo de inscricGes deste Processo Seletivo (novembro e dezembro de 2022 e janeiro de
2023). Os extratos podem ser obtidos no aplicativo do Bolsa Familia/Auxilio Brasil ou
diretamente nas agéncias da Caixa Econdmica Federal (CEF). Atengdo: Extratos digitais, sem
identificagdo, NAO serdo aceitos.

Importante: E necessario que o interessado seja beneficiario de Programa(s) Social(ais) do
Governo Federal. NAO serd aceito que o candidato ou responsdavel esteja APENAS inscrito no
Cadastro Unico (CAD Unico) e, para esses casos o candidato devera atender os critérios do item
3 abaixo.

3) Para o candidato que NAO tiver a Folha Resumo do CAD Unico e os Extratos (BF ou BPC)
especificados acima, devera ser enviada a seguinte documentacgao:

|. Carteira de ldentidade de todos os demais membros do grupo familiar. Caso algum membro
menor de 18 (dezoito) anos ainda ndo tenha Carteira de Identidade, enviar a Certiddo de
Nascimento.

Il. CPF de todos os demais membros do grupo familiar. Caso o nimero do CPF ja conste na Carteira
de Identidade, este item podera ser desconsiderado.

Ill. Certiddo de Casamento do candidato ou de seus pais/responsaveis, conforme o caso

IV. Comprovante de Unido Estavel do candidato ou de seus pais/responsaveis, conforme o caso,
emitida por juizo competente ou Declara¢do do prdprio candidato informando a existéncia da
unido estavel (em modelo fornecido on-line pelo CEFET-MG).

V. Certiddo de Obito, em caso de pais falecidos.

VI. Termo de Arrolamento dos Bens de Inventario, se for o caso.
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Sentenca de Separagdo Judicial ou de Divdrcio e do respectivo Formal de Partilha, se for o caso,
para candidatos que se declararem separados/divorciados ou filhos de pais
separados/divorciados ou Declaracdo do préprio candidato informando a separagdo (em
modelo fornecido on-line pelo CEFET-MG) — O documento apresentado deverd estar
devidamente datado e assinado.

Declaragdo registrada em cartério atestando a auséncia, em casos de candidatos que tenham
pais desaparecidos, ou Declaracdo do préprio candidato informando tal situagao (em modelo
fornecido on-line pelo CEFET-MG) — O documento apresentado deverd estar devidamente
datado e assinado pelo candidato e por duas testemunhas.

Comprovante de residéncia em nome do candidato ou de um membro do grupo familiar.

Ultima Declarag3o de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), com todas as folhas (completa)
e respectivos recibos de entrega, de todas as pessoas declarantes do IRPF no grupo familiar,
inclusive do préprio candidato, se for o caso.

Extratos bancarios dos 3 (trés) meses anteriores ao més de abertura do periodo de inscri¢coes
deste Processo Seletivo de todas as contas bancdrias existentes dos membros do grupo familiar
maiores de 14 (quatorze) anos. Deverdo ser apresentados os extratos de todos os tipos de
contas —inclusive poupancas, conta saldrio, de investimentos, de previdéncia privada, de Pessoa
Juridica etc — que estiveram ativas desde os ultimos 2 (dois) anos anteriores ao do Processo
Seletivo em curso. Extratos bancdrios digitais, sem identificacdo, ndo serdo aceitos.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira de Trabalho Digital (CTD) de todos
os membros do grupo familiar, maiores de 14 (quatorze) anos, inclusive dos desempregados e
daqueles que nunca trabalharam, devendo contemplar as paginas com foto, qualificacdo
profissional, Ultimo contrato e a préxima pagina em branco posterior a do ultimo contrato de
trabalho.

Em caso de inexisténcia de renda, da CTPS ou da CTD de algum dos membros do grupo familiar,
o candidato deverd apresentar declaracdo com tal informacgao, conforme modelo fornecido on-
line pelo CEFET-MG, devidamente assinada e datada.

No grupo familiar, quem estava desempregado nos 3 (trés) meses anteriores ao més de abertura
do periodo de inscri¢cdes deste Processo Seletivo devera apresentar o termo de rescisdo do
contrato de trabalho e os recibos do seguro-desemprego.

No grupo familiar, quem possuir rendimentos devera apresentar os comprovantes, tais como:
contracheques, envelopes de pagamento ou declaragdo da firma empregadora. Todos os
comprovantes deverdo ser referentes aos 3 (trés) meses anteriores ao més de abertura do
periodo de inscricdes deste Processo Seletivo.

No grupo familiar, quem tem vinculo empregaticio ou é servidor publico deverd comprovar,
também, o valor bruto do saldrio recebido, mediante apresentacdo do Contracheque ou
Declaragdo do Empregador em que constem o cargo e o salario mensal dos 3 (trés) meses
anteriores ao més de abertura do periodo de inscricGes deste Processo Seletivo.

No grupo familiar, quem é aposentado, pensionista ou beneficidrio de Auxilio-Doenca do INSS
devera apresentar extratos de pagamentos da Aposentadoria, Pensdao por Morte ou Auxilio-
Doenca emitidos pelo INSS. O extrato deverd comprovar o nimero e o valor do beneficio
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recebido, bem como o nome do beneficidrio. Os comprovantes poderao ser obtidos acessando
o site https://meu.inss.gov.br

No grupo familiar, quem recebe pensao alimenticia devera apresentar um documento habil a
comprovar o recebimento desse provento. Caso receba pensdo informal, devera apresentar
uma Declaracdo (em modelo fornecido on-line pelo CEFET-MG), em que conste o nome
completo do pagador da pensao, seu endereco, o nimero do Documento de Identidade e CPF,
além do valor recebido nos 3 (trés) meses anteriores ao més de abertura do periodo de
inscricGes deste Processo Seletivo. Deverdo ser apresentados, também, os extratos bancarios
gue comprovem o valor declarado.

No grupo familiar, quem é beneficiario dos Programas Sociais de Transferéncia de Renda —Bolsa
Pré-jovem Rural, Bolsa de Prd-jovem Urbano, Bolsa de Pré-UNI e outros, devera apresentar o
comprovante de recebimento do beneficio. Comprovantes digitais, sem identificacdo, ndo serao
aceitos.

No grupo familiar, quem reside sozinho devera enviar toda a documentacao de renda mensal
recebida e a atividade laborativa exercida, comprovantes de despesas e apresentar uma
Declaracdo do prdéprio candidato, conforme modelo fornecido on-line pelo CEFET-MG,
devidamente assinada e datada, explicando o contexto de ndo morar com a familia.

No grupo familiar, quem é auténomo ou profissional liberal devera comprovar sua renda
mediante apresentacdo do Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA), da Declaragdo
Comprobatodria de Percepgdo de Rendimentos Tributdveis e Ndo-Tributaveis (DECORE) e da Guia
de Recolhimento do INSS, dos 3 (trés) meses anteriores ao més de abertura do periodo de
inscricbes deste Processo Seletivo. Na falta dos documentos acima citados, devera ser
apresentada uma Declaracdo do prdprio candidato, conforme modelo fornecido on-line pelo
CEFET-MG, devidamente assinada e datada, informando a renda mensal recebida e a atividade
laborativa.

No grupo familiar, quem é sécio ou proprietdrio de empresa deverd apresentar a Guia de
Recolhimento do INSS, o Contrato Social da empresa, as copias de recibos de retirada proé-
labore, no minimo dos 3 (trés) meses anteriores ao més de abertura do periodo de inscri¢cbes
deste Processo Seletivo, a Declaracdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), a Declaracdao
do Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) com todas as folhas (declaragdo completa) e os
respectivos recibos de entrega. Aquele que for isento, deverd apresentar documento que
comprove a isengao ou declara¢do de inatividade da empresa.

No grupo familiar, quem é proprietdrio de microempresa deverd apresentar o Recibo de
Retirada Proé-labore (datado e assinado por contador legalmente habilitado), a Guia de
Recolhimento do INSS — ambos dos 3 (trés) meses anteriores ao més de abertura do periodo de
inscri¢cGes deste Processo Seletivo — e, também, a ultima Declaragdo de Imposto de Renda de
Pessoa Juridica (IRPJ), com o respectivo recibo de entrega. Aquele que for isento, deverd
apresentar documento que comprove a isen¢ao ou declara¢do de inatividade da empresa.

No grupo familiar, quem é Microempreendedor Individual (MEI), devera apresentar Declaragdo
pessoal em que conste a atividade realizada e a renda bruta média mensal, no minimo dos 3
(trés) meses anteriores ao més de abertura do periodo de inscri¢ées deste Processo Seletivo,
copia da Declaracdo Anual do Simples Nacional do MEI (DASN-SIMEI), acompanhado do recibo
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de entrega. Aquele que for isento, devera apresentar documento que comprove a isen¢do ou
declaracdo de inatividade da empresa.

No grupo familiar, quem é proprietdrio rural devera apresentar a guia de recolhimento do
Imposto Territorial Rural (ITR) referente ao ultimo exercicio.

No grupo familiar, quem exerce atividade profissional na economia informal, ou seja, a margem
da formalidade (auséncia de carteira assinada; sem firma registrada; sem emissao de notas
fiscais, dentre outras situagBes correlatas), devera redigir uma Declaracdo (em modelo
fornecido on-line pelo CEFET-MG). O documento devera conter data e assinatura do declarante.

No grupo familiar, quem é taxista devera apresentar Declaracdo de Sindicato ou de Cooperativa
de Taxistas emitida para fins de comprovacao da renda mensal do interessado.

No grupo familiar, quem é motorista de aplicativo(s) deverd apresentar comprovantes de
rendimentos mensais emitidos pelo(s) proprio(s) aplicativo(s).

No grupo familiar, quem tem renda proveniente de aluguel(éis) ou de arrendamento(s) de
bem(ns) mavel(is) ou imovel(is) deverd apresentar o(s) respectivo(s) contrato(s) de locagdo ou
arrendamento — devidamente registrado(s) em cartério — em que conste(m) o(s) valor(es)
recebido(s) mensalmente ou apresentar extrato(s) bancario(s) em que se demonstre o(s)
depdsito(s) recebido(s), nos 3 (trés) meses anteriores ao més de abertura do periodo de
inscri¢cbes deste Processo Seletivo.

A familia sem renda que esteja recebendo ajuda de terceiros devera redigir uma Declaracdo (em
modelo fornecido on-line pelo CEFET-MG) em que conste o home completo, o endereco, o
numero do Documento de Identidade e o CPF da pessoa que faz a doagdo, bem como o valor da
ajuda e a origem dela. A declaragdo devera ser assinada pelo interessado/responsavel pelo
candidato.

Deverdo ser apresentados, também, os seguintes comprovantes de DESPESAS do candidato e
do grupo familiar:

a) De contas de agua, de energia elétrica, de condominio (quando for o caso), de TV por
assinatura, de Internet e de telefone(s) fixo(s) e/ou celular(es) dos 3 (trés) meses anteriores
ao més de abertura do periodo de inscricoes deste Processo Seletivo.

b) De Pagamento de Aluguel ou, se for o caso, de Comprovante(s) de Amortizacdo de Divida da
Casa Propria dos 3 (trés) meses anteriores ao més de abertura do periodo de inscri¢Ges deste
Processo Seletivo.

c) De Pagamento de Mensalidade(s) relativas a instrugdo, inclusive cursos pré-vestibulares,
escolas particulares, cursos de linguas estrangeiras e outros assemelhados dos 3 (trés) meses
anteriores ao més de abertura do periodo de inscrigdes deste Processo Seletivo.

d) Guia de recolhimento e comprovante(s) de pagamento do Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU) referente(s) ao ano 2022, mesmo em atraso, excetuando-se os casos de
imoveis localizados em cidades que ndo cobram esse imposto. Na falta dos documentos
acima citados, devera ser apresentada uma Declara¢cdo do responsdvel pelo candidato,
conforme modelo fornecido on-line pelo CEFET-MG, devidamente assinada, datada e
explicando o motivo da ndo apresentac¢do do IPTU.
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e) Guia de recolhimento e comprovante(s) de pagamento do Imposto de Propriedade de
Veiculos Automotores (IPVA) do ano 2022, mesmo em atraso ou apresentar certiddo
negativa de posse de veiculo, emitida pelo DETRAN, de todos os membros do grupo familiar,
maiores de 18 (dezoito) anos.

f) De Pagamento de despesas médicas, odontoldgicas e tratamentos especializados (tais como,
fisioterapia, cardiologia, psicologia, psiquiatria etc).

C. Documentos para as modalidades que envolvem Cor-Etnia

1. Documentos informados no grupo A deste anexo (para todo e qualquer candidato).

2. Para os candidatos autoidentificados como negros (pretos ou pardos) ou indigenas:

e AUTODECLARACAO de cor-etnia (em formulario padrio on-line disponibilizado pelo CEFET-
MG), a ser impressa, assinada e digitalizada pelo candidato.

3. Somente para os candidatos autoidentificados como indigenas:
e Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) e;

e Uma declaracdo da lideranga da aldeia indigena informando que o candidato, de fato, faz
parte dessa comunidade, bem como indicando que a referida comunidade esta localizada
no Territdério Nacional Brasileiro.

D. Documentos para as modalidades que envolvem Pessoa com Deficiéncia (PcD)

1. Documentos informados no grupo A deste anexo (para todo e qualquer candidato).

2. Para todas as categorias de deficiéncia, deve ser apresentado LAUDO MEDICO, o qual devera
possuir, obrigatoriamente, as caracteristicas e dados a seguir:

e Caracteristicas:
i Nivel de detalhamento técnico suficiente e adequado

ii. Emissdo nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de abertura das inscri¢des deste
Processo Seletivo

iii. Escrita/impressdo plenamente legivel (preferencialmente produzido em computador)
iv. Emissdo em papel timbrado

v.  Ser emitido por médico com formacdo profissional na ESPECIALIDADE aplicavel ao tipo
de deficiéncia do candidato

e Dados:
a. Identificacdo do candidato (nome completo)
b. Identificagdo completa do médico emissor do laudo (home completo sem abreviaturas)
C. Numero de registro do médico emissor do laudo no Conselho Regional de Medicina

(CRM) ou no Ministério da Saude (RMS)

d. Endereco do profissional
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Assinatura e carimbo
Data de emissao

Identificacdo da espécie de deficiéncia (com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID)

Relatério diagndéstico com a descricdo detalhada da situagdao que motiva a solicitagao
de autorizagdo para concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD),
incluindo a informacdo do grau, das condi¢cdes em que se manifesta a deficiéncia, seu
estdgio atual e sua causa provavel

3. Para categorias especificas de deficiéncia, devem ser apresentados EXAMES COMPLEMENTARES,
como listado a seguir. Todos os laudos deverdo ser emitidos por médicos com formacdo
profissional na ESPECIALIDADE aplicavel ao tipo de deficiéncia do candidato.

Para Pessoas Surdas ou com Deficiéncia Auditiva: Exame de Audiometria, realizado nos
ultimos 12 (doze) meses, no qual conste o nome legivel ou carimbo, assinatura e nimero do
conselho de classe do profissional que realizou o exame.

Para Pessoas com Deficiéncia Visual: Exame Oftalmoldgico em que conste a acuidade visual,
realizado nos Ultimos 12 (doze) meses, como também o nome legivel ou carimbo, assinatura
e CRM/RMS do profissional que realizou o exame.

Para Pessoas Surdocegas:

- Exame de Audiometria realizado nos ultimos 12 (doze) meses, no qual conste o nome legivel
ou carimbo, assinatura e numero do conselho de classe do profissional que realizou o exame.

- Exame Oftalmoldgico em que conste a acuidade visual, realizado nos ultimos 12 (doze)
meses, como também o nome legivel ou carimbo, assinatura e CRM/RMS do profissional que
realizou o exame.

Pessoas com Deficiéncia multipla: Exames de Audiometria e/ou Exame Oftalmoldgico e/ou
Laudo de Funcionalidade de acordo com as deficiéncias apresentadas e seguindo os critérios
ja indicados nas demais deficiéncias acima. O(s) referido(s) exame(s) deverdo ter sido
realizados nos ultimos 12 (doze) meses e deverdo conter o nome legivel ou carimbo,
assinatura e CRM/RMS do profissional que realizou o(s) exame(s).
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EDITAL 005/2023 DE 30/01/2023
PROCESSO SELETIVO PARA CURSOS DE GRADUAGAO CEFET-MG
SISTEMA DE SELECAO UNIFICADA (SiSU/MEC)
12 SEMESTRE DE 2023

ANEXO IV

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A MATRICULA PRESENCIAL DE
TODOS 0OS CANDIDATOS (RESERVA DE VAGAS E AMPLA CONCORRENCIA)

Original e cépia do Histdrico Escolar e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio

Candidatos que concluiram o Ensino Médio no exterior deverdo apresentar, em substituicao
ao Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e ao Histdrico Escolar, o Parecer de Equivaléncia
de Estudos (original e uma cdpia) emitido por Secretaria de Estado da Educacdo

Original e uma cépia do Documento Oficial de Identidade (com foto)

Documento Oficial de Identidade do candidato;
Sao permitidos os seguintes tipos de documentos:

Cédula de Identidade (RG)

Carteira de Trabalho

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo com foto)

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (Forgas Armadas)

Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica

Carteiras expedidas pelos Institutos de Identificacdo Oficiais

Carteiras expedidas pelas Policias Militares, Corpos de Bombeiros Militares e pela Policia

Federal

h. Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional — Orgdos, Ordens,
Conselhos e congéneres — criados por Lei Federal (desde que o documento contenha foto,
impressao digital e o nimero da cédula de identidade que Ihe deu origem)

i.  Carteiras funcionais do Ministério Publico

j. Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identificagdo

k. Passaporte brasileiro

A

Candidato estrangeiro devera apresentar cédula de identidade expedida pela Policia Federal
ou Passaporte com Visto Temporario de Estudante valido — original e duas cdpias.

Documento que comprove a quitagdo com as obriga¢des eleitorais, para candidatos maiores
de 18 anos — original e uma cépia. O comprovante poderd ser retirado no site do TSE, no
endereco: www.tse.jus.br ou https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral
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7. Documento que comprove a quitacdo com as obrigacdes militares, para os candidatos maiores
de 18 anos, estando dispensado de apresentar este documento o candidato com idade
superior a 46 anos — original e uma cdpia

8. Original e uma cdpia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica emitido pela Receita Federal do Brasil)

9. Original e cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento

10. Uma foto (em cores) 3x4 recentes do candidato

11. Original e cépia de um comprovante de residéncia em nome do candidato ou de um membro
do grupo familiar (Por exemplo: Contas de dgua ou de gds ou de energia elétrica ou de telefone
ou de fatura de cartdo de crédito)

Importante:

a) Nao serd aceita matricula de candidato com documentagdo incompleta, ressalvados o
Histdrico Escolar/Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, os quais poderdo ser
substituidos por Declaragdo de Conclusdo emitida pela escola de formagdo do candidato,
na qual conste o prazo de entrega dos respectivos documentos definitivos.

b) Todas as copias apresentadas deverdo estar acompanhadas de seus respectivos originais,
para conferéncia, sendo que documentos em mas condi¢ées ndo serdo aceitos.
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12 SEMESTRE DE 2023

ANEXO V

RESUMO DE PARAMETROS E DATAS IMPORTANTES

Controle

Interno

1. Resultado da Chamada Regular 28.02.2023 28 de fevereiro
Inicio da pré-matricula (on-line) da Chamada
Regular — para candidatos da Ampla Concorréncia
Abertura da etapa de comprovagdo on-line de
exigéncias do Sistema de Reserva de Vagas - SRV
(toda e qualquer modalidade de reserva de vagas)
dos candidatos convocados em Chamada Regular
Inicio Matricula Presencial - para candidatos da
4. Ampla Concorréncia aprovados na Chamada | 03.03.2022 03 de margo
Regular

Término da etapa de comprovagdo on-line de
exigéncias do Sistema de Reserva de Vagas - SRV
(toda e qualquer modalidade de reserva de vagas)
dos candidatos convocados em Chamada Regular
Término Matricula Presencial - para candidatos
6. da Ampla Concorréncia aprovados na Chamada | 06.03.2023 06 de margo
Regular

Inicio etapa de comprovagdo por entrevista
telepresencial de exigéncias do SRV (modalidades
que envolvem Cor-Etnia e/ou PcD) dos candidatos
convocados em Chamada Regular

Término etapa de comprovagdo por entrevista
telepresencial de exigéncias do SRV (modalidades
que envolvem Cor-Etnia e/ou PcD) dos candidatos
convocados em Chamada Regular

Etapa de comprovagdo por entrevista presencial
de exigéncias do SRV (modalidades que envolvem
Cor-Etnia e/ou PcD) dos candidatos convocados
em Chamada Regular

Resultado da etapa de comprovagio de
10. exigéncias do SRV dos candidatos convocados em | 08.03.2023 08 de margo
Chamada Regular

Inicio da pré-matricula (on-line) da Chamada
11. Regular — para candidatos do Sistema de Reserva | 08.03.2023 08 de margo
de Vagas DEFERIDOS

Data-limite para recursos contra o resultado da
12. etapa de comprovagdo de exigéncias do SRV — | 09.03.2023 09 de margo
Chamada Regular

28.02.2023 28 de fevereiro

28.02.2023 28 de fevereiro

03.03.2022 03 de margo

06.03.2023 06 de margo

07.03.2023 07 de margo

08.03.2023 08 de margo
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Controle

Evento

Interno

Data da reavaliagdo (on-line) de exigéncias do SRV
(modalidades que envolvem Escola Publica e/ou
Renda), se necessdria, apos interposicdo dos
recursos - Chamada Regular

13.03.2023 13 de margo

14.

Data da reavaliagdo presencial de exigéncias do
SRV (modalidades que envolvem Cor-Etnia e/ou
PcD), se necessaria, apds interposicdo dos
recursos - Chamada Regular

13.03.2023 13 de margo

15.

Divulgacdo dos pareceres dos recursos contra o
resultado das etapas de comprovacio de | 13.03.2023 13 de margo
exigéncias do SRV - Chamada Regular

16.

Inicio da pré-matricula (on-line) da Chamada
Regular — para candidatos do Sistema de Reserva | 13.03.2023 13 de margo
de Vagas DEFERIDOS apds andlises dos recursos

17.

Inicio Matricula Presencial - para candidatos do
Sistema de Reserva de Vagas aprovados na | 14.03.2023 14 de margo
Chamada Regular e deferidos no SRV

18.

Término Matricula Presencial - para candidatos
do Sistema de Reserva de Vagas aprovados na | 15.03.2023 15 de margo
Chamada Regular e deferidos no SRV

19.

Divulgacdo da Lista de Espera e Convocagdo para

Chamada Presencial (Oral) 16.03.2023 16 de marco

20.

Chamada Presencial (Oral) 17.03.2023 17 de margo

21.

Inicio da pré-matricula (on-line) — para candidatos
da Ampla Concorréncia convocados na Chamada | 20.03.2023 20 de margo
Presencial (Oral) no limite de vagas disponiveis

22.

Abertura da etapa de comprovagdo on-line de
exigéncias do Sistema de Reserva de Vagas - SRV
(toda e qualquer modalidade de reserva de vagas) | 20.03.2023 20 de margo
dos candidatos do SRV convocados na Chamada
Presencial (Oral) no limite de vagas disponiveis

23.

Inicio Matricula Presencial - para candidatos da
Ampla Concorréncia convocados na Chamada | 20.03.2023 20 de margo
Presencial (Oral) no limite de vagas disponiveis

24.

Término Matricula Presencial - para candidatos
da Ampla Concorréncia convocados na Chamada | 21.03.2023 21 de margo
Presencial (Oral) no limite de vagas disponiveis

25.

Término da etapa de comprovagdao on-line de
exigéncias do Sistema de Reserva de Vagas - SRV
(toda e qualquer modalidade de reserva de vagas) | 21.03.2023 21 de margo
dos candidatos do SRV convocados na Chamada
Presencial (Oral) no limite de vagas disponiveis

26.

Etapa de comprovagdo por entrevista
telepresencial de exigéncias do SRV (modalidades
que envolvem Cor-Etnia e/ou PcD) dos candidatos | 22.03.2023 22 de margo
convocados na Chamada Presencial (Oral) no
limite de vagas disponiveis

27.

Etapa de comprovagdo por entrevista presencial
de exigéncias do SRV (modalidades que envolvem
Cor-Etnia e/ou PcD) dos candidatos convocados | 23.03.2023 23 de margo
na Chamada Presencial (Oral) no limite de vagas
disponiveis
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Controle
Evento

Interno

Resultado da etapa de comprovagio de
exigéncias do SRV dos candidatos convocados na
Chamada Presencial (Oral) no limite de vagas
disponiveis

Inicio da pré-matricula (on-line) dos candidatos
29. do SRV convocados na Chamada Presencial (Oral) | 23.03.2023 23 de margo
no limite de vagas disponiveis e DEFERIDOS
Matricula Presencial - para candidatos do
Sistema de Reserva de Vagas convocados e
DEFERIDOS na Chamada Presencial (Oral) no
limite de vagas disponiveis e deferidos
Data-limite para recursos contra o resultado da
etapa de comprovacdo de exigéncias do SRV dos
candidatos convocados na Chamada Presencial
(Oral) no limite de vagas disponiveis

Data da reavaliagdo (on-line) de exigéncias do SRV
(modalidades que envolvem Escola Publica e/ou
32. Renda) dos candidatos convocados na Chamada | 28.03.2023 28 de margo
Presencial (Oral) no limite de vagas disponiveis, se
necessaria, apos interposi¢do dos recursos

Data da reavaliagdo presencial de exigéncias do
SRV (modalidades que envolvem Cor-Etnia e/ou
33. PcD) dos candidatos convocados na Chamada | 28.03.2023 28 de margo
Presencial (Oral) no limite de vagas disponiveis, se
necessaria, apos interposi¢do dos recursos
Divulgacdo dos pareceres dos recursos contra o
resultado das etapas de comprovagdo de

28. 23.03.2023 23 de margo

30. 24.03.2023 24 de margo

31. 24.03.2023 24 de margo

34. exigéncias do SRV dos candidatos convocados na | 28.03.2023 28 de margo
Chamada Presencial (Oral) no limite de vagas
disponiveis

Inicio da pré-matricula (on-line) — para candidatos
do Sistema de Reserva de Vagas convocados na

35. Chamada Presencial (Oral) no limite de vagas 28.03.2023 28 de margo
disponiveis DEFERIDOS apds analises dos recursos
Matricula _Presencial - para candidatos do
Sistema de Reserva de Vagas convocados e

36. 29.03.2023 29 de margo

DEFERIDOS pds-recurso na Chamada Presencial
(Oral) no limite de vagas disponiveis e deferidos
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Interno
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01. ano_exm Ano Corrente 2022 Dois mil e vinte e dois
02. ano_ing Ano de ingresso 2023 Dois mil e vinte e trés
03. id_doc Identificagdo do Edital 005 005/2023 EDITAL 005/2023
04. sem_ref Semestre Referéncia 12 SEMESTRE 19 SEMESTRE DE 2023
05. ref_ps Ref. Processo Seletivo SiSU - 12 Semestre SiSU 19/2023
06. dt_aprov_doc Data aprovacdo do Edital 30/01/2023 30 de janeiro de 2023
07. num_vag Numero de vagas ofertadas 832 (OItocen;jZS trinta e
Meses dos comprovantes novembro e dezembro de
08. mes_comp_renda : i
de renda 2022 e janeiro de 2023
) Data-limite (maxima) de
dt_cad ., [
09. t_cadunico insercio no CAD Unico 01/08/2022 12 de agosto
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